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Uvod

Ovaj se priru¢nik temelji na aktivnosti u¢enja, poucavanja i osposobljavanja (Learning, Teaching,
Training Activity — LTTA) naziva ,,Aktivno politicko sudjelovanje i uklju¢enost u demokratske
procese” koja je organizirana u okviru aktivnosti projekta ,,Kriticko misljenje 1 sudjelovanje kao
temelji demokracije u Europi”.

Aktivnost osposobljavanja odvijala se u razdoblju od 10. do 20. travnja 2022. u Mostaru u Bosni
I Hercegovini.

LTTA ,,Aktivno politicko sudjelovanje i ukljuenost u demokratske procese” temelji se na
neformalnom obrazovanju 1 metodama ucenja kroz praksu. U okviru aktivnosti sudionicima je
pruzena mogucnost kreiranja vlastitih o¢ekivanja priucenju i ishoda ucenja, kao i prilika da otkriju
sebe i vlastite granice. Aktivnost LTTA bila je usmjerena na jacanje kompetencija osoba koje rade
s mladima / nastavnika / edukatora u podrucju aktivnog politickog sudjelovanja i uklju¢enosti u
demokratske procese.

Priru¢nik se sastoji od deset edukativnih radionica koje su provedene tijekom aktivnosti LTTA 1
poboljsane na temelju povratnih informacija osoba koje rade s mladima. Osim toga, dodane su
sesije s uvodnim aktivnostima, team buildingom (izgradnjom tima) i evaluacijom medunarodnih
edukativnih aktivnosti za voditelje edukacija koji provode sve sesije u medunarodnom okruzenju.

Nadamo se da ¢e ovi materijali biti korisni drugim osobama koje rade s mladima — kao pocetna
tocka za razvoj novih projekata i ideja ili kao resurs za organiziranje edukativnih sesija na temu
aktivnog politickog sudjelovanja 1 ukljucenosti u demokratske procese.



O projektu

Pasivni stav mladih ljudi po pitanju ucestvovanja u demokratskim aktivnostima i procesima,
nedostatak vjestina i znanja omladinskih radnika/ca prilikom poducavanja mladih ljudi vjestinama
1 znanjima neophodnim za kriticki pristup demokratiji i medijskoj pismenosti koje su povezane sa
demokratskim procesima, nedostatak povjerenja mladih ljudi u demokratiju i demokratske
vrijednosti (posebno vidljiv u regiji Zapadnog Balkana) predstavljaju glavne razloge za razvoj i
stvaranje projekta CritiDe (skracenica za projekat pod nazivom ,,Kriticko misljenje i participacija
kao temelj demokratije u Evropi”).

Utemeljen na procjeni potreba, istrazivanju i objavljivanju od strane svih partnerskih zemalja,
projekat se fokusira na podizanje nivoa politicke 1 medijske pismenosti mladih ljudi, uc¢enje o
demokratiji, vladavini prava i vrijednostima, kao i na istrazivanje na¢ina na osnovu kojih mogu
postati aktivni/e gradani/ke, imajuci u vidu ne samo izbore, vec¢ i §iri opseg aktivnosti: kampanje,
demonstracije, volontiranje, angazovanje u politickim partijama ili nevladinim organizacijama.

CritiDe, kao projekat, ima za cilj poboljSanje kapaciteta organizacija koje ucestvuju u projektu 1
njihovih lokalnih partnera, kao i omladinskih radnika/ca u oblastima kritickog misljenja 1
aktivizma mladih ljudi u demokratskim procesima i razvoju vjestina medijske pismenosti.
Postizanje ovog cilja ostvari¢e se kroz razvoj 1 sprovodenje obuka za omladinske radnike/ce i
izradu edukativnih priru¢nika i radionica. Povrh svega, bice pokrenuta edukativna platforma koja
sadrzi unaprijedene priruc¢nike 1 onlajn obuku posvecéenu upotrebi i prilagodavanju materijala
pojedina¢nim potrebama lokalnih zajednica 1 radu omladinskih radnika/edukatora/nastavnika.
Platforma ¢e dalje omoguciti prilike za kontakt sa lokalnim organizacijama kao klju¢nim mjestima
I resursnim centrima.

Projekat se fokusira na ove tematske oblasti/pojedinacne ciljeve: politicko ucesce 1 dijalog sa
donosiocima odluka; uklju¢ivanje mladih ljudi sa slabijim moguénostima; demokratiju, vladavinu
prava i vrijednosti.

Pojedinacni ciljevi projekta su:

e Poboljsati kompetencije i vjestine omladinskih radnika/ca u ¢etiri partnerske zemlje i u
partnerskim organizacijama za razvoj, implementaciju i evaluaciju omladinskih aktivnosti
1 programa usredsredenih na demokratiju, politicko uceS¢e 1 medijsku pismenost mladih
ljudi u lokalnim zajednicama kroz LTTA 1: Aktivno politicko ucesce, angazovanje u
demokratskim procesima i LTTA 2: Medijska pismenost; pri ¢emu ¢e u svakoj od LTTA
biti ukljuéeno po 30 ucesnika/ca (ukupno 60 ucesnika/ca, ukljucujuci trenere/ice,
eksperte/kinje i drugi kadar).



Poboljsati i povecati postojece kapacitete projektnih partnera za razvoj implementacije i
evaluacije lokalnih i medunarodnih projekata usredsredenih na aktivno uces¢e mladih u
demokratskim procesima i medijskoj pismenosti kroz aktivnosti koje ¢e uslijediti nakon
LTTAL1iLTTA2, aukojima e iz Cetiri partnerske zemlje biti uklju¢eno po 20 ucesnika/ca
(ukupno 160 ucesnika/ca u propratnim aktivnostima).

Razviti okvir kompetencija za podrsku omladinskim radnicima/cama u obrazovanju
mladih ljudi po pitanju tema kao $to su demokratija, politi¢ko uces¢e i medijska pismenost,
a sve to kroz izradu 1 objavljivanje Priru¢nika 1: Aktivno politi¢ko ucesce, angazovanje u
demokratskim procesima i1 Priru¢nika 2: Medijska pismenost, koji ¢e se koristiti u
aktivnostima koje slijede (po 20 ucesnika/ca iz svake partnerske zemlje), aktivnostima
usmjerenim na Sirenje informacija (po 40 ucesnika/ca iz svake partnerske zemlje), a bice
dostupni na edukativnoj platformi.

Razviti okvir kompetencija omladinskih radnika/ca za unapredenje, primjenjivanje i
procjenu onlajn kampanja i koriséenja digitalnih alata u onlajn kampanjama kroz LTTA 3:
Digitalni alati i onlajn kampanja, kao i onlajn kurs na edukativnoj platformi, koji je otvoren
1 pristupacan svima.

Dodatno razviti partnerstvo sa EU i zemljama Zapadnog Balkana kada su u pitanju
demokratija, politicko ucesce 1 medijska pismenost kroz razvoj edukativne platforme koja
¢e sadrzati unaprijedene Priru¢nike i edukativne materijale; digitalne alate za e-uéesce i e-
demokratiju, onlajn kurseve o naCinu upotrebe Priru¢nika i materijala s ciljem unapredenja,
primjene 1 procjene radionica za mlade; pregled politickog sistema u Cetiri partnerske
zemlje.

Angazovati se u kontinuiranoj distribuciji i upotrebi novih proizvoda tokom kojih ¢e
najmanje 240 ucesnika/ca (sa posebnim fokusom na NEET mlade i one slabijih
mogucnosti) biti uklju¢eno u na$ omladinski rad koji se fokusira na teme demokratije,
aktivnog politickog ucesca i medijske pismenosti; aktivnosti nece biti ograni¢ene samo na
digitalne alate i onlajn kampanje.



Partneri u projektu
Youth Power Germany e.V

Internetska stranica: https://de.youth-power.org

Youth Power Germany (YP DE) je sestrinska organizacija Youth Power Bosna i Hercegovina (YP
BA) osnovana od strane grupe mladih volontera i omladinskih radnika jo§ 2018. godine. Njihov
glavni cilj je podrSka mladima u njemackom druStvu 1 svim mladima u Evropi. YP DE je aktivan
u Berlinu, gdje podrzava razli¢ite projekte za prevenciju nasilja medu mladima 1 mladim
imigrantima, podrZzava umjetni¢ke projekte za mlade imigrante, projekte rodne ravnopravnosti 1
promociju vrijednosti EU i ljudskih prava. Posebno relevantno za ovaj projekat, YP DE, u saradnji
sa Cetiri razliCita stru¢njaka 1 dvije partnerske organizacije, u posljednje 3 godine radi na razvoju i
implementaciji digitalnih alata u redovnim aktivnostima omladinskog rada. YP DE fond za
implementaciju ovog projekta ima clanove osoblja 1 omladinske radnike sa bogatim
kvalitetima/kompetencijama u koriS¢enju alata za digitalnu fotografiju, digitalni marketing,
marketing na drustvenim mrezama, online kampanjama, podsticanja e-participacije itd. YP DE
ima Sest ljudi redovno angaZovanih kao treneri i koordinatori projekata u organizaciji, a najmanje
300 ljudi je ukljueno kao ucenici u razliCite lokalne i obrazovne projekte svake godine.

Carousel 8, Croatia

Internetska stranica: https://carousel8.org

Organizacija Carousel 8 (C8) iz Hrvatske je nevladina organizacija iz Zagreba, osnovana kako bi
mladima s manje mogucnosti pruzila prilike za ucenje 1 volontiranje. Glavni ciljevi C8 su
promocija Volonterizma i aktivnog gradanstva; promoviranje neformalnog obrazovanja;
promicanje svijesti o razvoju civilnog drustva, te uklju¢ivanje ljudi u drusStveni i kulturni Zivot.
Posebno relevantno za ovaj projekt, C8 ima bogato iskustvo u organiziranju edukativnih radionica
za srednjoskolce u zagrebackoj regiji, gdje su radili na promoviranju aktivnog gradanstva,
mogucnostima volontiranja za mlade 1 osnovama medijske pismenosti. Pored toga, imaju iskustvo
u radu sa NEET mladima i prvim glasa¢ima na navigaciji u izbornom procesu i razvoju njihovih
vjestina u demokratskom gradanstvu i provodenju izbora. Na medunarodnom nivou koordinirali
su i implementirali nekoliko KA1 (mobilnost omladinskih radnika) projekata o volontiranju,
upravljanju volonterima i mentorstvu u medunarodnom okruzenju. C8 ima Cetiri osobe koje su
redovno angazovane kao treneri i koordinatori projekata i najmanje 100 ljudi na medunarodnom;
1200 ljudi na lokalnom nivou uklju¢enih kao ucenici u obrazovne projekte.


https://de.youth-power.org/
https://carousel8.org/

Youth Power Bosna i Hercegovina

Internetska stranica: https://www.youth-power.org

Youth Power Bosna i Hercegovina (YP BA) je nevladina organizacija iz Mostara koju je 2013.
godine osnovala grupa mladih ljudi koji su ve¢ imali iskustva u sektoru civilnog drustva.
Organizacija ima jak tim od sedam zaposlenih i preko 30 volontera koji vrSe implementaciju tri
dugorocna programa. Vizija YP-a je druStvo pozitivnih vrijednosti u kojem mladi doprinose
toleranciji 1 meduljudskom dijalogu, promoviSu¢i zdrave stilove Zivota, rodnu ravnopravnost,
nenasilje 1 aktivno su uklju€eni u druStveni Zivot 1 politiku. Glavne aktivnosti YP BA su
organizovanje radionica, = obuka, razmjene mladih, savjetovanja, vrSnjacke edukacije,
organizovanja konferencija i razli¢itih dogadaja. YP BA radi u razli¢itim programima na lokalnom
1 nacionalnom nivou. YP BA je takoder ukljucen u BOLD program koji trenutno u Bosni 1
Hercegovini provodi ambasada SAD-a. Osoblje i stru¢njaci YP BA zaduZeni su za organizovanje
edukativnih treninga i sesija za ucesnike BOLD programa na temu gradanskog obrazovanja,
demokratije, ljudskih prava, novinarstva i medijske pismenosti i borbe protiv korupcije. Posebno
relevantno za ovaj projekat je to Sto je YP BA jedna od prvih organizacija koja je radila na
prilagodavanju edukativnih kurseva sa lica mjesta na onlajn kurseve. Njihovo bogato iskustvo u
koriS¢enju besplatnih platformi i placenih opcija za razvoj onlajn kurseva u neformalnom
obrazovanju bi¢e od Koristi za razvoj aktivnosti onlajn u¢enja u okviru ovog projekta, ali i za
prenosenje iskustva i1 prakse sa drugim partnerima i1 u¢esnicima na aktivnostima.

NVO “Glas*“, Montenegro

Internetska stranica: https://nvoglas.me

NVO GLAS je organizacija iz Crne Gore koju su nedavno u Podgorici osnovali entuzijasti¢ni ljudi
koji imaju viziju da unaprijede cjelokupno drustvo kroz unapredenje vjestina i promoviranje
cjelozivotnog ucenja za sve. Svjesni ¢injenice da su mladi ljudi u Crnoj Gori visokoobrazovani i
talentovani, ali i plaseci se da se iskazu u Crnogorskom jo$ uvijek patrijarhalnom drustvu u kojem
je jak uticaj politickih partija, NVO GLAS sa organizovanjem seminara, obukama i drugim
oblicima neformalnog obrazovanja, samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama, zeli da im
omoguci sticanje znanja i iskustva koje ne obezbjeduje formalno obrazovanje. To bi im omogucilo
da upoznaju sli¢ne ljude za druZenje i saradnju, ohrabruju¢i ih da aktivno ucestvuju u donosenju
odluka u oblastima ljudskih prava, borba protiv diskriminacije, nenasilja, interkulturalnog i
medureligijskog dijaloga, omladinskih politika 1 strategija za mlade, zdravih stilova Zivota kao 1
inicijativa od interesa za mlade, mir i mirovne politike. Aktivnosti NVO GLAS bi podstakle mlade
da istrazuju, prikupljaju i analiziraju podatke, putuju i uce o novim kulturama, te razvijaju
poduzetnicke ideje. Posebno relevantno za ovaj projekat, NVO GLAS je sprovela analizu potreba
mladih u njihovoj lokalnoj zajednici na temu ,,Odnos mladih prema demokratiji kao sistemu


https://www.youth-power.org/
https://nvoglas.me/

vrijednosti 1 trenutnom stanju‘. Njihovi zaposlenici su kroz realizaciju ove studije ve¢ uspjelo da
angazuje grupu omladinskih radnika zainteresovanih da aktivno ucestvuju u projektnim
aktivnostima i da umnoze i implementiraju nove kompetencije i znanja direktno u lokalnim
zajednicama u kojima rade.



Edukativne sesije — za osobe koje rade s mladima, edukatore i nastavnike

U ovom dijelu priru¢nika predstavljamo vam 12 edukativnih sesija, potpuno razradenih i spremnih
za provedbu. Te su sesije adaptacija sesija provedenih tijekom LTTA-a (aktivnost ucenja,
poucCavanja i osposobljavanja) i mogu se upotrebljavati kao cjeloviti skup za dugoroc¢na
osposobljavanja ili kao odvojene sesije za bavljenje specificnim potrebama ciljne skupine ili
skupina.

Svaka je sesija popracena objasSnjenjem konteksta, op¢ih 1 specifi¢nih ciljeva te kompetencija koje
se razvijaju. Na popisu materijala i u tijeku sesije pronaci Cete vise detalja o konkretnim koracima
sesije i potrebnim materijalima. Iskusnijim osobama koje rade s mladima / edukatorima /
nastavnicima preporucuje se da prilagode sesije posebnostima skupine s kojom rade i resursima
koji im stoje na raspolaganju.

Na kraju svake sesije nalazi se popis preporuka za njezino daljnje provodenje. Te preporuke
sadrzavaju korisne informacije za edukatore koje bi trebalo uzeti u obzir tijekom pripreme za
sesiju.



1. DobrodoSlica i medusobno upoznavanje
Trajanje: 180 minuta

Kontekst: Uvodne sesije su klju¢ne i moraju biti detaljno organizirane jer se njima postavljaju
temelji za kvalitetan grupni rad svih sudionika te za njihovo kvalitetno ucenje tijekom bilo koje
edukativne aktivnosti. Nasa se skupina sastoji od predstavnika razli¢itih organizacija koji dolaze
iz razliCitih zemalja i konteksta, s vrlo raznolikim iskustvima u neformalnim obrazovnim
okruZenjima 1 provedbi aktivnosti u radu s mladima. Formalno otvaranje aktivnosti, dobrodoslica
1 predstavljanje organizatora 1 partnera uobicajen je 1 nuZan nacin zapocinjanja svake edukativne
aktivnosti. Time se sudionicima koji se medusobno ne poznaju i koji se mogu osjecati nelagodno
omogucuje da upoznaju tim. Voditelji edukacije / facilitatori pomazu u ,,probijanju leda”. Ono Sto
¢e re¢i u uvodnom dijelu pokazat ¢e na kojim se njihovim uvjerenjima temelji prica projekta i na
koji ih nac¢in program predstavlja. To ¢e ujedno ilustrirati pristup organizatora kad je rije¢ o radu
s mladima. Vazno je dati sve potrebne informacije i zatim prepustiti sudionicima da se medusobno
upoznaju.

Opéi cilj sesije: Stvoriti zajednicku pocetnu tocku i pokrenuti proces razvoja skupine, kao i dati
najvaznije informacije o programu osposobljavanja i procesu ucenja koji ¢e biti provedeni.

Potrebni materijali: Pripremljeni flipchart papiri sa specificnim ciljevima, tablica programa, tri
papira za prezentiranje briga, doprinosa i o¢ekivanja, kemijske olovke, markeri.

Specificni ciljevi:
e stvoriti atmosferu dobrodoslice 1 zadovoljstva zbog sudjelovanja
e predstaviti kontekst osposobljavanja, temu i plan rada, voditelje edukacije, organizatore i
skupinu
e Dbolje upoznati jedni druge
e istraziti motivaciju sudionika za ukljuc¢ivanje u edukativnu aktivnost
e utvrditi njihova ocekivanja od edukativne aktivnosti i njthove moguce doprinose
e kuvaliteti dogadaja
e definirati pravila zajednickog rada tijekom osposobljavanja.

Kompetencije koje se razvijaju:

e viSejezi¢nost

e kompetencija u¢enja kako uciti

e druStvene i gradanske kompetencije

e komunikacija i suradnja u timskom radu.



Metodologija i metode:
e diskusije u krugu
e vjezbe za ucenje imena
e doprinosi i informacije
e individualna refleksija
e _nemoguca misija”
e rad u malim skupinama s konkretnim zadacima

Tijek sesije:

1.) Sluzbena dobrodoslica domacéina i organizatora (20 minuta)

Voditelji edukacije i logisticko osoblje iz organizacija domaéina predstavljaju se i ukratko
prezentiraju program, projekt i glavne teme o kojima ¢e se diskutirati.

Objasnjavaju sve vazne stvari povezane s logistikom dogadaja (uobicajeno vrijeme za obroke 1
pauze za kavu svakog dana, lokacija restorana, lokacija recepcije itd.) i dijele svoje informacije za
kontakt za eventualne hitne sluc¢ajeve. Nakon uvodnog dijela sudionici s ostatkom skupine dijele
svoja imena, zemlju podrijetla i nazive svojih organizacija.

2.) Mreza naSih interesa (45 minuta)

Voditelji edukacije pripremaju veliki list papira (Cetiri povezana flipchart papira) na kojemu crtaju
veliki krug. Svi sudionici moraju pronaci mjesto oko kruga i zapisati svoje ime. Sudionici moraju
reci jednu stvar o sebi koju Zele podijeliti s ostatkom skupine, na primjer: ,,Volim igrati tenis”, ili
,Volim jesti tjesteninu”. Svi sudionici koji se slazu ili dijele isti interes povezuju se s tom osobom
povlace¢i liniju na papiru. Vjezba je zavrSena kad svi sudionici barem jednom podijele svoje
interese ili hobije. Na kraju vjezbe trebala bi nastati velika mreza. Voditelji edukacije stavit e je
na zid kraj mjesta predvidenog za pauze za kavu i ona ¢e sluziti za pokretanje razgovora medu
sudionicima u narednim danima.

3.) Ocekivanja/strahovi/doprinosi (35 minuta)

Sudionici su podijeljeni u Cetiri manje skupine u kojima trebaju razmisliti o o¢ekivanjima koja
imaju od osposobljavanja, svojim moguc¢im doprinosima uspjesnoj provedbi dogadaja te
strahovima u pogledu mogucih prepreka i poteskoca koje bi se mogle pojaviti. Sudionici na
flipchart papir trebaju nacrtati vagu i zapisati svoja oc¢ekivanja na gornju pliticu za vaganje, a
strahove na donju. Svoje doprinose trebaju zapisati u Zarulju.



4.) Team building — ,.nemoguéa misija” (60 minuta)

Skupina mora izvrsiti osam ili viSe misija za koje Ce trebati iza¢i van i suradivati. Da bi mogla
izvrSiti sve misije na vrijeme, skupina se mora sama organizirati. Skupina voditeljima edukacije
predstavlja sve izvrSene misije kako bi dobila potvrdu o uspjeSnom ispunjenju zadataka.

Zadaci koje treba ostvariti u 40 minuta:

1.

ERNCORID

© N o O

10.

11.

donijeti 20 razli¢itih majica

popiti 12 litara vode

pronaci po jedan predmet za svako slovo abecede, sve ih donijeti i poredati u liniju
izbrojiti korake od prostorije za osposobljavanje do restorana i izraGunati najmanji iznos
kalorija koje ¢e potroSitiu 11 dana

napraviti najduzu mogucu sjenu sa svojim tijelima 1 odje¢om 1 fotografirati je

napraviti plakat na kojem su objasnjena glavna nacela neformalnog obrazovanja

snimiti grupnu fotografiju na kojoj je prikazana srz politickog sudjelovanja i aktivizma
upotrijebiti grupnu fotografiju i (ponovno) dizajnirati naslovnu sliku osposobljavanja na
Facebooku

zbrojiti sve svoje pratitelje i prijatelje na profilima na drustvenim mrezama

dobiti sljedece informacije od hotela: kako je pandemija bolesti COVID-19 utjecala na
radna mjesta i redovan rad zaposlenika, tko su njihovi uobiajeni gosti, snimiti selfie
fotografiju s konobarom

snimiti videozapis u kojem skupina radi 100 sklekova
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Na kraju voditelji edukacije vode refleksiju u krugu putem sljedecih pitanja za debriefing (vodeni

razgovor):
1. Koji je bio najlaksi zadatak koji ste dobili i zaSto?
2. Koji je zadatak bio najizazovniji i zasto?
3. Kako ste podijelili zadatke?
4. Je li u skupini bilo voda? Zasto?
5. Sto je pospjesilo u¢inkovitost komunikacije?
6. Jeste li ostvarili najbolje moguce rezultate? Predstavite ih.
7. Kako ste uspjeli funkcionirati kao tim? Kako biste sebe ocijenili od 1
12. do 10?
8. Sto ste osobno nau¢ili iz suradnje s drugima?
9. Kako se razvilo povjerenje u timu?
10. Opisite aktivnost jednom rijeci — svatko u krugu.

Preporuke za voditelje edukacije koji Zele provesti istu sesiju:

Koli¢ina detalja koju voditelji edukacije i1 organizatori trebaju dati u objasnjavanju glavnih
elemenata osposobljavanja u stvarnosti ¢e ovisiti o strukturi skupine, a posebno o
prethodnim iskustvima njezinih ¢&lanova. Sto su manje upuéeni u okruZenje
osposobljavanja to bi viSe vremena moglo biti potrebno za definiranje okvira
osposobljavanja. Savjetujemo da se s tim dijelom ne Zuri i da se ostavi vremena za prva
pitanja. Kvaliteta odgovora na ta pitanja potaknut ¢e (ili ne¢e) spremnost na otvorenu
komunikaciju unutar skupine.

Vrlo je preporucljivo ostaviti prostor za fleksibilnost i promjene kako bi skupina uvidjela
da se njihove potrebe uvazavaju. To ¢e pomo¢i da skupina razvije svijest o tome da Citav

proces i ishodi pripadaju njima.

Kad mala skupina predstavlja svoja osobna ocekivanja, osjecaje i doprinose, voditelji
edukacije trebaju provijeriti jesu li sve brige spomenute i obuhvacene.
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2. Politicka situacija/stvarnost u naSim zemljama
Trajanje: 180 minuta

Opsti podaci: U Evropi, rije¢ demokratija ima sve veéi broj znacenja. Da li smo sigurni da ovaj
pojam ima isto znacenje u Crnoj Gori 1 Njemackoj, zemljama koje obiluju razli¢itostima? Da li
evropske zemlje, od Hrvatske do Bosne i Hercegovine, dijele zajedni¢ko razumijevanje
demokratije i politicke stvarnosti? Analiza politickih realnosti i potreba mladih ljudi koji su
povezani sa njima vazna je za unapredenje daljih planova i1 programa kojima se podstice
demokratsko u¢es¢e medu njihovim korisnicima/ama.

Opsti cilj: Istraziti postojeée politicke realnosti u razli¢itim drzavama/zajednicama i stvoriti
prostor u kojem ¢e ucesnici/e diskutovati, razmatrati 1 razmjenjivati sli¢nosti i razlike.

Materijal: flip ¢art, markeri, hemijske, makaze, papir u boji, i makar jedan laptop/pametni telefon
po nacionalnom timu u svrhu onlajn istrazivanja.

Pojedinacni ciljevi:
e Dobiti informacije o politickim situacijama i realnostima u drugim drZzavama/zajednicama
e Diskutovati i definisati pojam ,,politi¢ka situacija”
e U okviru nacionalnih timova napraviti edukativne postere o politickim situacijama

Kompetencije koje se podsticu:
e Timski rad
e Vjestine prezentovanja
e Komunikacijske vjestine
e Istrazivacke sposobnosti
e Vjestine izrade edukativnih postera

Metodologija i metode:
e Rad u nacionalnim timovima
e Grupne prezentacije
e Plenarna diskusija
e Zidna izlozba
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Tok sesije:

1.) Uvod u temu i definisanje pojma ..,politi¢ka situacija”

(25 minuta)

Usljed slozenosti date teme, i potrebe za opS$tim razumijevanjem onoga Sto se nalazi ispod povrSine
definicije politicke situacije, treneri/ce u prvom dijelu sesije zapoCinju diskusiju sa
ucesnicima/ama postavljanjem sljedeéih pitanja:

1. Stamozemo da kaZzemo o politici u nagim zemljama?

Kako mi, kao omladinski radnici/e, tuma¢imo politiku u naSim zemljama?

3. Kako mladi ljudi sa kojima radimo tumace politiku u naSim zemljama i lokalnim
zajednicama?

4. Koje politike su najcesc¢e zastupljene u nasim zemljama?

5. Kako bismo to objasnili nekome ko posjecuje nase zemlje po prvi put?

6. Sta mislite da bi bile moguée sli¢nosti u politikama zemalja &iji/e se predstavnici/e ovdje
nalaze?

7. AKkoje bi bile razlike?

=

Sva ova pitanja sa plenarne diskusije doprinose postizanju zajednickog odgovora na — jo$ jedno
pitanje:

e Kako bismo definisali znacenje pojma: politicka situacija?

Treneri/ce mogu napisati definiciju politicke situacije koju je grupa prihvatila kao polaznu tacku
za analizu politic¢kih situacija u pojedinac¢nim partnerskim zemljama.

2.) Pravljenje edukativnih postera u okviru nacionalnih timova (70 minuta)

Nakon usaglaSavanja po pitanju zajednicke polazne tacke u vezi sa razumijevanjem politicke
situacije, treneri/ce daju instrukcije nakon kojih se uéesnici/e dijele u nacionalne timove i izraduju
edukativne postere. U ovom dijelu sesije treneri/ce postavljaju sljedeca klju¢na pitanja:

e Koja je trenutna politiCka situacija u odredenoj zemlji? Podijelite neke vazne podatke 1
dodatne materijale koje ostali u¢esnici/e mogu kasnije provjeriti.

e Kako mladi tumace politicku situaciju, 1 kako politicari vide mlade ljude i rad sa njima ili
za njih? Prikazite statistiku i znacajna istrazivanja o ovim stavovima.

e Koja su goruca pitanja u vezi sa trenutnom politickom situacijom u vaSoj zemlji i koji je
njen uticaj na ljude? Podijelite neke ¢lanke 1 korisne resurse/informativne listove.
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Edukativni posteri bi trebalo da obiluju vizuelnim sadrzajem, a da pritom obuhvataju znacajne
podatke.

3.) Razmjena i prezentacija politickih stvarnosti (60 minuta)

Nakon zavs$etka zadatka, nacionalni timovi predstavljaju svoje edukativne postere. Prezentacija je
organizovana u vidu galerije — grupni obilasci postera (odnosno remek-djela imajuci u vidu da se
radi o vjezbi - galerija). Nacin predstavljanja edukativnih postera moze se prilagoditi drugim
grupama kada se ova radionica sprovodi u okviru drugih projekata ili obuka. Svakom od
nacionalnih timova dato je 10 minuta kako bi zavr$ili prezentaciju, a dodatnih 5 minuta predvideno
je za pitanja koja mogu imati ostali uéesnici/e.

4.) Zavrsna diskusija i zakljucak (25 minuta)

Treneri/ce zavrSavaju sesiju:
e rezimiranjem svega S$to je pomenuto u prvom dijelu sesije,
e rezimiranjem rezultata rada u vidu edukativnog postera, i
e vodenjem diskusije koja je zasnovana na pitanjima koja se nalaze ispod.

Pitanja za diskusiju:

1. Koja su bila ocekivanja od sesije prije nego Sto smo poceli da radimo na stvaranju
zajednickog razumijevanja pojma politicka situacija?

2. Kako ste tumacili politicku situaciju u drugim partnerskim zemljama prije sesije, a kako je
tumacite sada, nakon sesije?

3. Da li ste imali neke predrasude u vezi sa politickom situacijom u drugim partnerskim
zemljama koje su dio ovog projekta? Ukoliko je to bio slucaj, koje su to predrasude i na
¢emu su bile zasnovane?

4. Sta smo naudéili o politi¢koj situaciji u drugim zemljama?

5. Kako mozZemo koristiti pozitivne primjere politic¢ke situacije u drugim zemljama kako
bismo poboljsali situaciju u nasim lokalnim zajednicama i zemljama?

6. Sta mozemo nautiti iz ove sesije, i kako to moZe biti korisno u nasem buduéem radu sa
mladima?
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Preporuke za trenere/ice koji/e realizuju sesiju:

Kako bi ucesnici/e mogli/e da predstave statisticke podatke o temi, vazno je unaprijed ih
obavijestiti da prikupe podatke i dodu pripremljeni/e za obuku. To se moze uraditi tokom
pripremnih aktivnosti uo¢i dogadaja koji se organizuje.

Struktura sesije ne ostavlja mnogo prostora za slobodno vrijeme. Treneri/ce bi trebalo
unaprijed da obezbijede neophodni materijal za ucesnike/ce, kao i radni prostor za manje
grupe, kako se ne bi troSilo mnogo vremena na raspodjelu materijala ili pripremu radnog
prostora.

Tokom sesije, pozeljno je da ucesnici/e imaju pristup internetu, kako bi mogli/e da
sprovedu istraZivanje o ¢injenicama 1 podacima koje planiraju da predstave u svojim
edukativnim posterima.

Tokom prezentacije, vazno je vremenski ograniCiti sesije, u zavisnosti od broja
zemalja/zajednica/timova prisutnih na dogadaju.
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3. Demokratija i definicija demokratije
Trajanje: 180 minuta

Pozadina: Da bismo objasnili vaznost demokratije, potrebno je odgovoriti na neka fundamentalna
pitanja: Sta se ta¢no misli kada ljudi kazu ,,demokratija”? Zasto se pretpostavlja da bi demokratija
trebala biti preferirani oblik vladavine u svijetu? Kako se to moze usporediti s drugim modelima
politicke organizacije? I zasto postoji tako raSirena percepcija da je demokratija ugrozena? Kada
govorimo o vaznosti demokratije, vazno je da je tacno definiSemo.

Cilj sesije: Da biste pronasli zajednicku definiciju demokratije kombinovanjem individualnog i
grupnog rada, pronadite primere danasnje demokratije u zemljama u¢esnicama i moguce izazove
sa kojima se te zemlje suocavaju.

Potrebni materijali: Flipchart papir, markeri, olovke, makaze, A4 papir.

Ciljevi:
e Razgovarati i definisati pojam demokratije na osnovu diskusije s ucesnicima
e Koristiti kreativne metode prezentacije kako bi bolje razumjeli znac¢enje demokratskih
sistema

e Razgovarati 0 sli¢nostima i razlikama u razumijevanju demokratije u razliCitim
zemljama/zajednicama

Kompetencije kojima se bavi:

e (Gradanske kompetencije
e Timski rad

e Prezentacijske vjestine

e Kreativnost

e Socijalne kompetencije
e Vijestine diskusije

e Samosvijesnost

e Samorefleksija

Metodologija i metode:
e Brainstorming

e Rad u manjim grupama sa datim zadacima
o Kreativne interaktivne prezentacije
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e Teorijski ulazi
e Interaktivne diskusije
e Debata

Tok sesije:

1.) Moje li¢no znacenje demokratije — individualni rad (15 minuta)

Na pocetku sesije, trener zamoli svakog ucesnika da uzme A4 papir 1 napiSe ili nacrta Sta za njih
predstavlja demokratija. UCesnicima se daje 15 minuta samostalnog rada, nakon Cega svaki
pojedinac zadrzava svoj list papira za sebe. Ucesnici se ohrabruju da koriste bilo koji nacin
izrazavanja sebe 1 misli koji im je najugodniji.

2.) Definisanje demokratije — grupni rad (40 minuta)

Ucesnici su sada podijeljeni u pet razli¢itih grupa. Svaka grupa je dobila zadatak da u okviru grupe
diskutuje o pitanju ,,Sta je za mene demokratija“ na osnovu pojedinaénih radova koje su svi
ucesnici prethodno izradili. Svaki u€esnik je dobio odredeno vrijeme da predstavi svoj individualni
rad unutar malih grupa sa kona¢nim ciljem stvaranja zajedniCke definicije. Grupe takoder trebaju
odluciti o ¢lanovima koji ¢e biti zaduzeni za vodenje biljeski o diskusiji 1 rezultatima diskusije.
Ucesnici imaju 60 minuta da predstave svoje pojedinacne radove, diskutuju i donesu zajednicki
zakljucak o tome Sta demokratija predstavlja za grupu.

3.) Razvijanje kreativnih grupnih prezentacija u obliku TV emisija/podcasta (50 minuta)

Nakon $to je svaka grupa postigla zajednicko razumijevanje o tome Sta za njih predstavlja
demokratija, grupe su pozvane da naprave kreativnu prezentaciju definicija i razumijevanja koje
su razvile. Dobili su instrukcije da trebaju napraviti prezentacije u trajanju od najvise 10 minuta u
obliku TV emisije/podcasta/TV vijesti/TV debate koja ukljuCuje aktivno uceSée svih ¢lanova
grupe kako bi predstavili ono o ¢emu su prethodno razgovarali unutar grupa. i pokazati kakav je
njihov zaklju€ak o znacenju demokratije.

4.) Grupne prezentacije i uvodenje udzbenickih definicija demokratije (60 minuta)

Grupe su pozvane da iznesu svoje prezentacije grupnog rada i razumijevanja Sta demokratija
predstavlja za svaku grupu na plenarnoj sjednici. Na kraju izlaganja, trener uvodi neke od definicija
demokratije:

e Vlada od strane naroda, posebno: vladavina veéine
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Vlada u kojoj je vrhovna vlast povjerena narodu i vrsi je direktno ili indirektno kroz sistem
predstavljanja koji obi¢no ukljucuje periodicno odrzavane slobodne izbore

Obican narod, posebno kada predstavlja izvor politicke vlasti

Odsustvo nasljednih ili proizvoljnih klasnih razlika ili privilegija

Grupe su zatim imale priliku da diskutuju o slicnostima i razlikama izmedu njihovih definicija 1
gore predstavljenih opstih definicija demokratije.

5.) Zavrsna diskusija i zakljuéci (15 minuta)

Trener vodi diskusiju sa sljede¢im pitanjima::

1.

SN CORN

O N o G

Koje je naj¢eSce razumijevanje demokratije koje smo imali medu razlic¢itim grupama?
Kako su tekli procesi definisanja znacenja demokratije u manjim grupama?

Sta je dobro, a §ta nije?

Da li ste imali sukobe unutar manjih grupa oko definisanja znacenja demokratije? Kako ste
rjeSavali sukobe?

Koje su sli¢nosti i razlike koje smo imali na kraju ove radionice u smislu

razumijevanja demokratije?

Sta smo naugili iz ove radionice i kako to moZemo iskoristiti u nasem omladinskom radu
Prakse?

Trener zakljuCuje sesiju podvlace¢i da demokratija moze imati razli¢ita licna znacCenja, a mi
mozemo imati razlicita li¢na shvatanja Sta je demokratija i kako demokratija izgleda. Upravo radi
toga je vazno imati na umu neke od definicija demokracije, a istovremeno imati otvoren um i
razumijevanje tudih interpretacija i licnih emocija u vezi sa temom znacenja demokratije.

Preporuke buduc¢im trenerima/cama za realizaciju ove sesije:

- Kako ucesnici iz razliCitih zemalja/zajednica mogu imati razli¢ita licna shvatanja o tome Sta je
demokratija i kako bi idealna demokratija trebala izgledati, vazno je da treneri od samog pocetka
napomenu da ¢e kroz samorefleksiju i kombinovanjem individualnog i grupnog rada posti¢i
razli¢ite definicije koje nisu pogresne u poredenju jednih s drugim, ve¢ su komplementarne i nude

Siru sliku Zeljenog problema.
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4. Politicka socijalizacija
Trajanje: 180 minuta

Kontekst: Politicka socijalizacija posebna je vrsta politickog ucenja pri kojem osobe razvijaju
stavove, vrijednosti, uvjerenja, misljenja i ponasanja koji im pomazu da budu dobri gradani svojih
zemalja. Socijalizacija je primarno jednosmjeran proces kroz koji mladi razumijevaju svijet
politike putem interakcija s odraslima i medijima. Ljudi razvijaju stavove o politi¢kim sustavima
putem procesa socijalizacije. Zbog toga je vazno da osobe koje rade s mladima mogu aktivno raditi
na temi politicke socijalizacije u okviru svojih redovnih aktivnosti u radu s mladima.

Opéi cilj sesije: Istraziti koncept politicke socijalizacije; nauciti koji su agensi politicke
socijalizacije 1 kako oni utjeCu na (mlade) ljude u svakodnevnom Zivotu.

Potrebni materijali: Flipchart papiri, papiri A3 i A4, markeri, kemijske olovke, $kare, ljepilo /
samoljepljiva traka.

Specificni ciljevi:
e razumjeti i definirati termin politi¢ke socijalizacije
e istraziti sedam razlicitih agensa politicke socijalizacije 1 njihov utjecaj na (mlade) ljude u
svakodnevnom zivotu
e vjezbati vjestine facilitacije putem osmisljavanja grupnih prezentacija
e razmotriti 1 istraziti nove agense politicke socijalizacije koji bi se mogli pojaviti u
buducnosti

Kompetencije koje se razvijaju:
e gradanske kompetencije
e drustvene kompetencije
e timski rad
e vjestine komunikacije i suradnje
e vjestine facilitacije
e ucenje kako uciti
e poduzetnicke kompetencije

Metode i metodologija:
e rad u malim skupinama s konkretnim zadacima
e facilitacija
e interaktivne prezentacije
e interaktivne diskusije
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e zavr$no zaklju¢ivanje
e izlozba na podu

Tijek sesije:

1.) Energizer: medijske stolice (15 minuta)

Svi sudionici sjedaju na stolice poslozene u krug. Jedna stolica nedostaje, i osoba bez stolice stoji
u sredini kruga. Da bi mogla sjesti, ta osoba dijeli informacije o na¢inu na koji se sluzi medijima
— kakve medije prati, koliko Cesto, provjerava li to¢nost podataka, dijeli li vijesti i ostale elemente
svakodnevnog ponasanja povezane s medijima. Ovo je jedna od mogucih recenica: ,,Obi¢no
sluSam vijesti na radiju svako jutro™.

Svatko u krugu tko radi isto ili se slaze s tom informacijom treba ustati 1 potraziti mjesto na nekoj
drugoj stolici. Osoba iz sredine takoder pokuSava sjesti. Uvijek ¢e se u sredini kruga naci jedna
osoba koja treba podijeliti novu reenicu i pokusati sjesti. Na taj nacin to nece biti samo energizer,
ve¢ 1 razmjena informacija o sudionicima i odraz mnogih nacina upotrebe i konzumacije medija.
Time ¢e se dati pregled razli¢itih ponasanja sudionika radionice kad je rije¢ o upotrebi medija.

2.) Uvod u temu — teorijske informacije (20 minuta)

Voditelji edukacije sudionicima daju teorijske informacije o pojmu i temi danasnje sesije. Tijekom
uvoda sudionike se potice na aktivnho sudjelovanje u diskusijama, razmjenu misljenja,
komentiranje nekoliko recenica koje navode voditelji edukacije i dijeljenje svojih osobnih
iskustava i stvarnosti iz svojih lokalnih zajednica.

Koncept politicke socijalizacije vazan je da bi se razumjelo kako se politicka kultura formira u
razli¢itim drustvima i kako politicke vrijednosti, uvjerenja i1 stavovi osoba opstaju kroz razlicite
generacije. Te se vrijednosti ili uvjerenja prenose na novu generaciju putem odredenih agensa
politicke socijalizacije. Smréu pojedinih ¢lanova skupine politicka kultura te skupine ne umire.
Novi ¢lanovi skupine odrzavaju njezinu politicku kulturu. Oni od djetinjstva uce i prihvacaju
politicke vrijednosti ili uvjerenja drustva te im se pokoravaju.

Politicka socijalizacija je proces ucenja i prihvacanja politickih vrijednosti te odrzavanja njihova
tijeka. Okolnosti u kojima se politicka socijalizacija moze odvijati gotovo da nemaju granica.
Mladi se mogu politicki socijalizirati putem razgovora tijekom vecere s ¢lanovima obitelji,
gledanja televizije i filmova, sudjelovanja u nekoj Facebook grupi ili dopisivanja s prijateljima.

3.) Agensi politicke socijalizacije — izlozba na podu (80 minuta)
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Sudionici su podijeljeni u sedam razli¢itih skupina. Voditelji edukacije pripremaju prostoriju za
osposobljavanje u kojoj, na sedam razlicitih polozaja, postavljaju papire A3 (ili flipchart papire)
sa sedam razliitih agensa politicke socijalizacije. Svaka skupina zapocinje s jednim papirom i ima
deset minuta za diskusiju i biljeZenje rezultata diskusije na papirima. Nakon deset minuta voditelji
edukacije daju znak i svaka se skupina pomice na sljedeci polozaj (papir) u smjeru kazaljke na
satu. Postupak se ponavlja dok sve skupine ne produ sve polozaje i ne dodaju svoje doprinose na
svaki postavljeni papir u prostoriji. Agensi socijalizacije postavljeni na sedam razli¢itih papira su
sliedeci:

e Obitelj: Obitelji perpetuiraju vrijednosti na kojima se temelji podrska politikim
autoritetima te mogu snazno utjecati na djetetove pocetne politicke i ideoloSke stavove ili
stranacku pripadnost. Uloga obitelji je klju¢na u prenoSenju politickih vrijednosti s jedne
generacije na drugu.

e Skupine bliskih prijatelja: Bliska skupina je skupina ljudi koju ¢ine relativno bliski ili
bliski prijatelji. Postoji mnogo vrsta razgovora s bliskim prijateljima. Politicki stavovi
prijatelja mogu utjecati na moralni svjetonazor osobe i promijeniti ga.

e Obrazovne institucije: Lojalnost drzavi pokusava se ojacati putem Skolskih kurikuluma,
Sto ukljucuje nacionalistiCke ideale, slavnu proslost nacije, diskusije o nacionalnim vodama
itd.

e Politicke stranke: Politicke stranke natjecu se na izborima putem politickog organiziranja
kako bi povecale svoju politicku mo¢. Politicka uloga ljudi ovisi o gospodarskom,
drustvenom 1 politickom svjetonazoru neke politicke stranke i njezinu odnosu s politickim
sustavom.

e Masovni mediji: Uz pomo¢ medija vijesti, komentari i slike povezani s politickim
dogadanjima brzo dolaze do masa. Clanovi vlade ili vladajuce stranke koriste medije kako
bi izrazili svoja stajalista. Isto ¢ine i oporbene stranke 1 njihovi ¢lanovi.

e Profesionalne organizacije: Razli¢ite organizacije organizirane na profesionalnoj osnovi
jesu sindikati, seljacke udruge, udruge obrazovnih djelatnika, studentske udruge itd. Te
organizacije ne stjeCu politicku mo¢ kao politicke stranke niti sudjeluju u izbornoj
utakmici, ali nastoje ocCuvati svoje profesionalne interese utjecanjem na postupak
donosenja odluka u drzavi.

¢ Religijske organizacije: Politicka uloga religijskih organizacija smanjila se u suvremenim
sekularnim demokratskim drzavama. Ipak, ¢ini se kako te organizacije imaju odredenu
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neizravnu ulogu te kako i dalje nastoje na razliCite naCine utjecati na politicke stavove
svojih ¢lanova.

4.) Skupna prezentacija za voditelje edukacije (45 minuta)

Kad sve skupine zavrse s radom, dobivaju, kao velika skupina svih sudionika, zadatak da pripreme
prezentaciju za voditelje edukacije putem upotrebe i kombiniranja doprinosa sa svih sedam
razli¢itih poloZaja. Svi sudionici trebaju se aktivno ukljuciti u izradu prezentacije, kao iu diskusiju
o doprinosima te izdvajanje najvaznijih informacija.

5.) Zavrsne diskusije i zakljucak (20 minuta)

Nakon S$to sudionici predstave svoj rad, voditelji edukacije zapocet ¢e zavrSne diskusije i
donoSenje zaklju€aka u krugu.

Pitanja za vodenje diskusije bila su sljedeca:

1.
2.

Koja je, prema vasem misljenju, svrha 1 vaznost politicke socijalizacije?

Jeste li bili svjesni svih agensa politicke socijalizacije prije ove sesije ili ste naucili nesto
novo? Ako jeste, §to?

Koji su, prema vasem misljenju, agensi politicke socijalizacije koji najvise utjecu na
mlade?

Buduci da se drustvo neprestano mijenja, vidite li neke moguce agense koji bi mogli postati
relevantniji u buduénosti i zasto?

Preporuke za voditelje edukacije koji Zele provesti istu sesiju:

Kad pripremate sedam razliCitih poloZaja u prostoriji za osposobljavanje, vazno je
pripremiti ih unaprijed i osigurati da svaka skupina ima dovoljno prostora i mjesta za
diskutiranje o temama i davanje svojeg misljenja. U nekim slucajevima pojedini poloZzaji
mogu se postaviti i izvan prostorije, ali morate osigurati da sudionici znaju na kojem se
polozaju nalaze i da nece izgubiti previse vremena hodajuéi do tih polozaja.

Kad sudionici pripremaju prezentaciju za voditelje edukacije, voditelji moraju povremeno
provjeriti skupinu kako bi bili sigurni da su svi sudionici jednako ukljuceni.

lako u nekim dijelovima sesije postoji dovoljno prostora za daljnje diskusije, voditelji
edukacije trebali bi obratiti paZnju na upravljanje vremenom u razli¢itim dijelovima sesije
kako ona ne bi trajala nekoliko sati. Stoga je neophodno da voditelji edukacije prate rad u
manjim skupinama, podsje¢aju sudionike na vrijeme koje je preostalo za pojedine dijelove
sesije te na konstruktivan na¢in usmjeravaju diskusiju.
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5. Politicka kultura
Trajanje: 180 minuta

Opsti podaci: Politicka kultura opisuje uticaj kulture na politiku. Svaki politicki sistem
ukorijenjen je u odredenoj politickoj kulturi. Politicku kulturu oblikuju zajednicka istorija ljudi
koji zive u odredenom politickom sistemu i njihove li¢ne Zivotne price. Drugim rije¢ima, politicka
kultura je podjednako ukorijenjena u javnim dogadajima i privatnim iskustvima. Oblikovana
tokom duzih vremenskih perioda, politicka kultura je istrajna 1 tezi sporim promjenama, posebno
u demokratskim sistemima koje danas imamo u Evropi. Usljed spoljnih i unutrasnjih izazova sa
kojima se Evropa suocava, situacija se mijenja brze nego ikada, pri ¢emu lideri nekih demokratskih
zemalja pokuSavaju da unaprijede svoj polozaj i prilagode postojecu sliku politicke kulture.

Opsti cilj: Diskutovati o tri razlicita oblika politicke kulture i razumjeti razlike izmedu politickih
kultura prisutnih u razli¢itim zemljama 1 sistemima.

Materijal: Flip Cart, papiri A4 formata, stikeri, laptop, pametni telefoni, markeri, hemijske.

Pojedinacni ciljevi:
e Definisati pojam ,,politi¢ka kultura”
e Analizirati tri razliCita oblika politicke kulture i pronaci primjere u svakodnevnom Zzivotu
e Analizirati politicke stvarnosti zemalja ucesnika koje se tokom rada u nacionalnim
timovima dovode u vezu sa politickom kulturom

Kompetencije koje se podsticu:
e (Gradanske kompetencije
e Timski rad
e Vjestine komunikacije i saradnje
e Digitalne kompetencije
e Samorefleksija

Metodologija i metode:
e Individualni rad
e ,Oluja ideja” (engl. brainstorming)
e Radu paru
e Rad u nacionalnim timovima
e Teorijsko objasnjenje
e Interaktivna plenarna diskusija
e Prezentacije pracene diskusijama
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Tok sesije:

1.) ..EnerdZajzer” (engl. energizer): Turnir ,,Papir, kamen, makaze” (15 minuta)

Na pocetku, svaki u¢esnik/ca mora pronaci suparnika/cu za igru ,,Papir, kamen, makaze” 1 igrati
dok neko ne pobijedi. Pobjednik/ca mora da pronade novog suparnika/cu, a igra¢ koji je izgubio
postaje njegov/a obozavatelj/ka. Pobjednik/ca igra protiv novog/e protivnika/ce, a njegov/a
obozavatelj/ka ga/je bodri. Pobjednik/ca druge igre trazi novog protivnika/cu, a gubitni¢ki tim se
pridruzuje grupi oboZavatelja/ki. Ovaj proces se ponavlja sve dok ne ostanu dva/ije protivnika/ce
sa velikom grupom obozavatelja/ki. Posljednja dva igraca igraju sve dok jedan od njih ne pobijedi
dva puta.

2.) Pojam .politicka kultura” — stikeri (25 minuta)

Na pocetku, trener/ica piSe pojam ,,politicka kultura” na flip Cartu (ili na dva spojena flip Carta, u
zavisnosti od veliine grupe), zatim podijeli stikere ucesnicima/ama. U€esnici/e imaju 15 minuta
kako bi razmislili/e o svim mogu¢im pojmovima povezanim sa terminom ,,politicka kultura” i
zalijepe ih na flip Cart koji se nalazi na sredini prostorije. Nakon §to svi ucesnici/e dobiju priliku
da podijele svoje rijeci, trener/ica ¢e ih sve procitati naglas.

Ako je potrebno, treneri/ce mogu, takode, dodati neke od klju¢nih termina ukoliko ih ucesnici/e
nisu pomenuli/, kao Sto su:

ucestvovanje; demokratski; gradani/ke; klasicni; subjektivni: stavovi; opsti prikaz; svjesni/e;
drustvo; istorija; homogeno; korporatizam; vlada; opsti; udruziti se; raspravljati; odluke; pravila
itd.

3.) Teorijsko objasnjenje od strane trenera/ica i diskusija (30 minuta)

Na pocetku diskusije, treneri/ce moraju naglasiti da je vazno imati na umu da medu ljudima iz
razli¢itih drzava postoje razliite vrste politicke kulture. Cak i u naoj grupi, koja obuhvata ljude
iz 4 razlicite drzave, mogu se ocekivati razlicite politicke kulture, vjerovanja i stavovi koje su ljudi
usvojili u proslosti. Ono $to je normalno i prihvatljivo za nekoga, ne mora biti prihvatljivo za drugu
osobu. Za politicku kulturu uopste mozemo ista¢i da se dovodi u vezu sa psihologijom ponaSanja
ljudi. Ona ne predstavlja politicke aktivnosti same po sebi, ve¢ se zasniva na uticaju koji mentalitet
ima na odredene politicke aktivnosti.
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Nakon toga, treneri/ce daju teorijsko objasnjenje o tri tipa politicke kulture:

1.) Parohijska politicka kultura

Uopsteno govoreci, u nerazvijenim zemljama i tradicionalnim drustvenim sistemima,
postoji nedostatak svijesti 1 interesovanja, odnosno rasprostranjena je ravnodusnost medu
pojedincima u pogledu politickih pitanja.

U politickom zivotu i nacionalnom politiCkom sistemu, zastupljeno je zanemarivanje
sunarodnika/ca, koje dovodi do stvaranja parohijske politicke kulture.

Kako bi se takvoj kulturi stalo na kraj, potrebno je unapredenje obrazovanja 1 politicke
komunikacije. U Aziji i Africi jo§ uvijek postoje brojne oblasti u kojima je zastupljena
parohijska politicka kultura.

2. Participativna politicka kultura

U participativnoj politi¢koj kulturi, svaki gradanin/ka aktivno ucestvuje u politickim
pitanjima. Pojedinci doZivljavaju sebe kao aktivne ucesnike/ce trenutnog politickog
sistema.

Ucestvovanje i procjena pojedinca u tradicionalnom politickom sistemu su veoma snazni 1
znacajni u takvoj politickoj kulturi. Pojedinac je uvijek svjestan svojih prava i obaveza.
Velika Britanija i SAD su najbolji primjeri participativne politicke kulture.

3. Podanicka politicka kultura

- U ovom tipu politicke kulture, vazna je uloga ljudi u politickim pitanjima. Javnost je u potpunosti
svjesna dominantnog politickog sistema 1 uticaja koje djelovanje drZzave ima na njihov nacin

Zivota.

Uprkos postojanju entuzijazma za politi¢ki Zivot, ljudi ne pokuSavaju da uti€u na proces
donosenja odluka. Umjesto toga, odluke vlade se u ve¢em broju sluc¢ajeva prihvataju bez
odobrenja. Ova tendencija koja je zastupljena u drzavnim pitanjima od javnog interesa
pripisuje se pasivnoj politickoj kulturi.

4.) Rad u nacionalnim timovima (45 minuta)

Na kraju, ucesnici/e se dijele u manje grupe za posljednji zadatak: trebalo bi da diskutuju i razmisle
o primjerima iz svojih zemalja i lokalnih zajednica u kojima uocavaju bilo koji od prethodno
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pomenutih tipova politicke kulture. Ako neki od tipova politicke kulture nisu prisutni u njihovim
zemljama, ali znaju primjere iz drugih zemalja ili zajednica, mogu, takode, upotrijebiti te primjere.
Ucesnici/e su podstaknuti/e da koriste prethodno iskustvo, ali i druge raspolozive izvore, kao Sto
su internet na laptopu ili pametnom telefonu.

5.) Prezentacije i diskusije (40 minuta)

Nakon zavrSenog rada, svaki od nacionalnih timova dobija po 7 minuta kako bi predstavio
rezultate, dok su 3 minuta predvidena za moguca pitanja 1 komentare od strane drugih grupa. Ako
ucesnici/e nemaju dovoljno vremena da odgovore na sva pitanja tokom prezentacija, diskusija se
moze nastaviti u zavrSnom dijelu sesije koji je predviden za zakljucke.

6.) Zavrsna diskusija i zakljucak (25 minuta)

Vodeca pitanja koje treneri/ce koriste za zavr$nu diskursiju:

1. Da li trenutno postoji mnogo primjera parohijske politicke kulture u Evropi?

2. Kako je protekao rad u nacionalnim timovima po pitanju politicke kulture? Da 1i su svi
Clanovi grupe bili saglasni tokom tog procesa ili ste imali razli¢ita misljenja o istoj temi?

3. Da li je bolje razumijevanje politicke kulture promijenilo vase misljenje o politickoj
situaciji u vasoj zemlji/lokalnoj zajednici?

Preporuke za trenere/ice koji/e realizuju sesiju:

e Potrudite se da obezbijedite stabilnu internet konekciju i makar jedan laptop ili pametni
telefon u svakoj od grupa kako bi sproveli onlajn istrazivanje vaznih informacija. U
odredenim slucajevima, ako wi-fi internet konekcija nije dovoljno jaka, ucesnicima/ama
mozete podijeliti internet konekciju preko hotspot opcije.

e Za vjezbu sa stikerima, postarajte se da je flip cart na kojem se nalazi pojam ,,politicka

kultura” dovoljno velik, u skladu sa brojem ucesnika/ca u grupi i da svi imaju prostor da
postave svoje ideje.
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6. Politicko obrazovanje / Politika i populizam
Trajanje: 180 minuta

Pozadina: Legitimnost politicke sposobnosti da bude prihvacena kao odgovarajuca zavisi od
obrazovnog nivoa drustva. Kako drustvo postaje obrazovanije, ono postaje svjesnije, razvija novo
uvjerenje i zahtijeva ulogu kompatibilnu sa svojim statusom. U profesionalnom i akademskom
kontekstu, niSta nije vaznije od pomaganja ljudima da razumiju i da se uklju¢e u demokratsko
drustvo. Kao odgovor na savremeni problem populizma i s njim povezane reakcionarne
desnicarske politike, klju¢no je potaknuti vec¢i analiticki fokus na ulogu omladinskih radnika 1
strucnosti edukatora u razumijevanju drustvenih odnosa populizma.

Cilj sesije: Razumijevanje bitne vezu izmedu politickog obrazovanja i populizma u politici i kako
se to moze integrirati u redovne aktivnosti omladinskog rada.

Potrebni materijali: Flipchart papiri, A4 papiri, markeri, olovke, makaze, ljepila/trake, projektor,
zvucnik, laptop/kompjuter.

Ciljevi:
e Definisati i razumjeti pojmove ,,politic¢ko obrazovanje* i ,,populizam u politici.
e Analizirati situaciju u zemljama ucesnicama u vezi sa politickom edukacijom 1
populizmom u politici
e Razgovarati o mogu¢im na¢inima unapredenja redovnih aktivnosti omladinskog rada u
lokalnim zajednicama da bi se ukljuéile prethodno navedene teme
e [straziti kako se politicki populizam moze pretvoriti u pozitivan utjecaj na mlade ljude

Kompetencije kojima se bavi:
e (Gradanske kompetencije
e Interkulturalno ucenje
e Timski rad
e Vjestine konceptualizacije
e [strazivacke kompetencije

Metodologije i metode:
e Rad u manjim grupama sa datim zadacima
e YouTube video zapisi
e Prezentacije
e Rad u nacionalnim grupama
e Istrazivanje
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e Plenarne rasprave
Tok sesije:

1.) Energizer: Blizu i daleko (10 minuta)

Zamolite ucesnike da pogledaju oko svog kruga i uspostave kontakt oima s drugim ljudima i
nasmijese se. Zatim zamolite svakog ucesnika da odabere blisku osobu s kojom ¢e ostati blizu.
Identitet ove bliske osobe Cuvajte u tajnosti. Za demonstraciju, nasumi¢no odaberite osobu 1
najavite svoj izbor. Pozovite odabranu osobu da luta po sredini kruga 1 slijedi je, pokuSavajuci se
pribliziti. Zahvalite odabranoj osobi aplauzom. Nastavite sa svojim uputstvima trazeci od svakog
ucesnika da odabere udaljenu osobu od koje ¢e se kloniti. Opet pritom, zamolite u¢esnike da zadrze
svoje izbore u tajnosti. Nastavite demonstraciju tako Sto Cete izabrati nekog drugog u krugu 1
objaviti svoj izbor. Pozovite ovu osobu da luta po sredini kruga 1 drzite se razumne udaljenosti od
nje. Zahvalite odabranoj osobi aplauzom. Prijavite se sa grupom i uvjerite se da svi imaju dva
izbora. Zamolite ljude da podignu ruke da pokazu da su odabrali jednu osobu da stoji blizu (blizu)
i drugu da se kloni (daleko). Objasnite sigurnosne zahtjeve kako biste osigurali da niko ne bude
ozlijeden: nije dozvoljeno trcanje, grljenje ili dodirivanje. Uputite sve da naprave nekoliko koraka
naprijed kako bi se stvorila tijesna grupa. Kada izbrojite do tri, zamolite uc¢esnike da lutaju okolo,
primjenjujuci istovremeno i bliska i daleka pravila bez razgovora. Kako grupa krene u akciju,
odvijat ¢e se Cudna i uzbudljiva dinamika. Pustite da sistemska dinamika tece svojim tokom 30 do
45 sekundi. Ovo je dovoljno vremena da se obrasci pojave i ne predugo da postane dosadno.

2.) Rad u 2 grupe na definisanju pojmova i izlaganja na plenarnoj sjednici (25 minuta)

Ucesnici su podijeljeni u dvije grupe sa istim/sli¢nim brojem ucesnika. Jedna grupa ¢e dobiti
zadatak da istrazi, osmisli i pripremi prezentaciju o pojmu ,,politicko obrazovanje*, dok ¢e druga
grupa dobiti pojam ,,Populizam i politika®. Od ucesnika se ocekuje da koriste razli¢ite izvore kako
bi prikupili informacije o terminima i pripremili kratku prezentaciju o svojim nalazima i
zakljuccima sa drugom grupom i trenerima.

3.) Prezentacija i YouTube video zapisi (30 minuta)

U prvom dijelu obje grupe rade prezentacije. Na kraju svake grupe, treneri ¢e dati udzbenicke
definicije pojmova i razgovarati o tome koliko je sli¢an ili razliit u poredenju sa prezentacijama
koje su ucesnici pripremili.

Politicka edukacija — “Svi formalni 1 neformalni procesi nastave i ucenja za razvoj gradanskih
kompetencija.”
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Populizam je politicki program ili pokret koji zagovara, ili tvrdi da zagovara, obi¢nog Covjeka,
obi¢no u povoljnom kontrastu sa stvarnom ili percipiranom elitom ili establiSmentom. Populizam
obi¢no kombinuje elemente ljevice i desnice, suprotstavljajuci se velikim poslovnim i finansijskim
interesima, ali 1 ¢esto neprijateljski raspolozen prema uspostavljenim socijalistickim i radnickim
partijama.

Nakon toga, treneri ¢e pustiti dva YouTube videa vezana za temu:

Ted-Talk speech: Political Education in Polarized Times by Diana E. Hess on political education
in the USA:

https://www.youtube.com/watch?v=C8zgvTN1WQo

Ted-Talk speech: The rise of modern populism by Takis S. Pappas:

https://www.youtube.com/watch?v=uMNwUh0X5el

4.) Daljnji razvoj postera u nacionalnim grupama sa pitanjima usmjeravanja (45 minuta)

Od ucesnika se trazi da odu u svoje grupe zemalja i dodatno doprinesu svojim plakatima o
politickim situacijama razvijenim 3. dana programa, dodaju¢i dodatne informacije u vezi sa
politickom edukacijom i populizmom u politici..

Vodeca pitanja po temama:
- Za temu politickog obrazovanja:

1. Kakva je situacija politickog obrazovanja u zemlji? Ko i1 kako pruza politicko obrazovanje?

2. Gdje se moguci mladi politiCari mogu obrazovati za buduce politicke aktivnosti?

3. Gdje mladi ljudi koji nisu zainteresirani da postanu politi¢ari mogu dobiti informacije i
politicko obrazovanje za gradane?

4. Koji su primjeri primjera dobre prakse?

5. Sta bi se moglo poboljati i kako?

- Za temu populizma u politici:
1. Kako je politicki populizam vidljiv u vaSoj zemlji? Podijelite neke primjere (slike, video

zapise, ¢lanke, obrazovne stranice)
2. Kako biste opisali politicki populizam u vaSoj zemlji - kao dobar, 10§ ili neutralan? Zasto?
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3.
4.

Koji su primjeri dobre i loSe prakse?
Koja poboljsanja mogu napraviti omladinski radnici i OCD sektor?

5.) Prezentacija uradenog po nacionalnim grupama (45 minutes)

Svaka nacionalna grupa ¢e dobiti 8-10 minuta za prezentaciju svog rada, ukljucujuci informacije
koje su postavili na prethodno kreirane nacionalne postere, i za diskusiju da li te promjene zaista
mijenjaju politicku stvarnost njihove zemlje.

6.) Zakljucci i zavr$ne diskusije (25 minuta)

Treneri zakljucuju sesiju sumiraju¢i sve pomenuto i zakljuuju kroz korake sesije; koristeci
sljedeca pitanja::

1.
2.
3.

=

Sta je politicko obrazovanje i zasto je vazno?

Da li politicko obrazovanje ukljuc¢uje samo politicare 1 one koji Zele da postanu politiari?
Kako poboljsati situaciju oko politickog obrazovanja u naSim zemljama? Kako mozemo
doprinijeti mogu¢im poboljSanjima?

Sta je politicki populizam i zadto je vazan faktor u demokratskim drustvima?

Moze li politi€ki populizam biti dobra stvar 1 kako?

Sta moZemo uzeti iz ove sesije za na§ buduéi rad sa mladima u nasim lokalnim
zajednicama?

Preporuke budu¢im trenerima/cama za realizaciju ove sesije:

YouTube video zapise treba preuzeti na racunar/laptop kako bi se osiguralo da se mogu
reproducirati ¢ak i ako postoji problem sa internet vezom u radnoj prostoriji. Takoder,
dobro je staviti titlove na engleskom ako neki ucesnici nisu u moguénosti da u potpunosti
prate video zbog naprednog nivoa koris¢enih engleskih i stru¢nih termina

Pitanja koja vodite treba da budu odStampana ili napisana na A4 papirima koji ¢e se dati

svim nacionalnim grupama kako bi mogle da koriste viSe prostora u radnoj prostoriji,
posebno zato Sto ponovo koriste postere razvijene ranije u programu
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7. Istrazivanje politickih stvarnosti gradana u lokalnoj zajednici
Trajanje: 180 minuta

Kontekst: Kako bi vjezbali provodenje analize potreba i razumjeli vaznost terenskog rada u radu
s mladima kad je rije¢ o temama politickog sudjelovanja i vaznosti demokratskih procesa,
sudionicima je dana prilika da iskuse terenski rad u gradu / lokalnoj zajednici gdje se provodi
osposobljavanje te da pomocu informacija dobivenih od voditelja edukacije vjezbaju istrazivanje
lokalne politicke stvarnosti.

Opéi cilj sesije: Provesti intervjue i ankete medu gradanima u lokalnoj zajednici radi istrazivanja
politicke stvarnosti i njthovih navika u pogledu jedne od najvaznijih demokratskih duZnosti:
glasovanja.

Potrebni materijali: Papiri, markeri, kemijske olovke, zemljopisna karta grada, oprema potrebna
za snimanje videozapisa kao $to su pametni telefoni ili kamere.

Specificni ciljevi:
e intervjuirati, po skupini, najmanje 20 ljudi iz lokalne zajednice o njihovim misljenjima o
postojecoj politickoj stvarnosti u njihovoj drzavi
e istraziti navike mladih iz lokalne zajednice u pogledu glasovanja na demokratskim
izborima
e steci bolje razumijevanje politicke situacije medu gradanima u lokalnoj zajednici

Kompetencije koje se razvijaju:
e drustvene kompetencije
e istrazivacke vjestine
e timski rad
e medukulturalno ucenje i dijalog
e komunikacijske vjestine
e prikupljanje i analiza podataka

Metode i metodologija:
e terenski rad u lokalnoj zajednici
¢ rad u manjim medunarodnim skupinama s konkretnim zadacima
e provodenje anketa
e prikupljanje podataka i intervjui
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Tijek sesije:

1.) Uvod u sesiju; voditelji edukacije objasnjavaju zadatke (25 minuta)

Sudionici su podijeljeni u manje skupine od kojih svaka ima barem cetiri ¢lana. Ako se aktivnost

odvija u sklopu medunarodnog osposobljavanja, vazno je da svaka skupina ima barem jednog
lokalnog sudionika/sudionicu zbog prevladavanja jezicne barijere i lakSeg snalazenja po gradu.

Skupine dobivaju zadatak da odu u grad (lokalnu zajednicu) i razgovaraju s barem 20 lokalnih
ljudi (po skupini) te da biljeze njihove odgovore o trenutacnim politickim stvarnostima u toj
zajednici. Odgovore mogu biljeziti putem videozapisa, audiozapisa ili teksta.

Skupine su dobile sljedeca pitanja koja su trebale postaviti lokalnim ljudima:

Kako vidite trenutacnu politi¢ku situaciju u gradu 1 zemlji?

Je li bolja ili loSija nego prije deset godina?

Sto o&ekujete, kakva ¢e biti politicka stvarnost 2030. godine?

Sudjelujete li u demokratskim procesima? Ako da, kako? Ako ne, zasto?

Glasujete li redovito? Glasuju li redovito vasi ¢lanovi obitelji 1 prijatelji? Ako je odgovor
ne, objasnite razloge za tu odluku.

2.) Provodenje analize i prikupljanje podataka u lokalnoj zajednici — terenski rad (155 minuta)

Svi podaci prikupljeni tijekom terenskog rada bit ¢e temelj za provedbu sljedece sesije.

Preporuke za voditelje edukacije koji Zele provesti istu sesiju:

Preporucuje se da sve skupine i sudionici u svakom trenutku sesije mogu pristupiti
voditeljima edukacije ili postaviti pitanje, stoga voditelji edukacije trebaju odrzavati
redovitu komunikaciju sa svim skupinama putem platformi za slanje poruka kao Sto su
WhatsApp, Viber i sli¢ne.

U radu s viSejezi¢nim skupinama ili sa sudionicima iz razli¢itih zemalja uvijek pripazite da
u svakoj skupini postoji barem jedan lokalni sudionik/sudionica koji/koja ¢e pomoci s
prevodenjem tijekom komunikacije, kao i sa snalazenjem u gradu / lokalnoj zajednici i
pronalaZzenjem javnih mjesta na kojima se okuplja ve¢i broj ljudi.
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8. Glasanje i njegov znacaj
Trajanje: 180 minuta

Opsti podaci: Glasanje je osnovni ¢in gradanskog uceSca kroz koji mladi ljudi doprinose
demokratiji. Tako ¢ini samo jedan od oblika angazovanja mladih, ono predstavlja moéno sredstvo
kojim mladi ljudi omoguéavaju da se njihov glas cuje i da imaju uticaj na pitanja koja pogadaju
njih 1 njihove zajednice; moze sluziti i kao polazna osnova za druge oblike uces¢a. Osnovni uslov
demokratije nije ispunjen u slucaju da se odredene grupe vise pitanju o deSavanjima u zajednici 1
drzavi. U isto vrijeme, zbog nedovoljno intenzivnog pristupa preprekama po civilno ucenje 1
mogucnosti koje ono nudi, propuStamo priliku da unaprijedimo nase zajednice 1 sisteme koji
stvaraju informisane 1 strastvene aktere civilnog drustva. Stoga, jedan od osnovnih zadataka u
jacanju demokratije predstavlja povecanje broja glasata medu mladima.

Opsti cilj: Analizirati podatke koji su prikupljeni prilikom rada na terenu i uputiti preporuke kada
je u pitanju rad sa mladima s ciljem uklju¢ivanja mladih ljudi u proces glasanja, kao i u druge
demokratske procese.

Materijal: Flip Cart, papir A4 formata, hemijske, markeri, dodatna oprema neophodna za igru
uloga (Casopisi, ukrasi...), lijepak/selotejp, makaze.

Pojedinacni ciljevi:
e Analizirati i predstaviti podatke prikupljene tokom rada na terenu u lokalnoj zajednici
e Osmisliti igre uloga u vezi sa procesom glasanja u razlicitim zemljama
e Diskutovati o sli¢nostima i razlikama koje se ticu procesa glasanja u razli¢itim zemljama
e Uputiti preporuke za napredovanje u radu sa mladima s ciljem ukljuc¢ivanja mladih ljudi u
proces glasanja, kao i u druge demokratske procese

Kompetencije koje se podsticu:
o Kreativnost
e Vjestine improvizovanja
e Vjestine prezentovanja
e Komunikacija i saradnja
e Kreativno miSljenje
o Debatske vjestine
e Socijalne i gradanske kompetencije

Metode | metodologija:
e Igre uloga
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e Vjezbe simulacije

e Analiza podataka

e Interaktivne prezentacije

e Plenarne diskusije

e Individualni rad i rad u grupama

Tok sesije:

1.) .Enerdzajzer”: Sta radi? (10 minuta)

Ucesnici/e stoje u krugu. Jedna osoba ulazi u krug 1 pokretima predstavlja odredenu radnju (npr.
cesljanje kose, przenje jaja). Oni/e nastavljaju sve dok jos jedan Clan/ica grupe ne ude u krug 1
postavi pitanje: ,.Sta radi§?” Prva osoba odgovara tako $to daje opis bilo koje druge radnje osim
one koju oponaSa. Na primjer, ako se pretvara da ceSlja kosu, moze rec¢i nesto poput: ,,lgram
hokej”. Nakon toga, druga osoba svojim pokretima oponasa igranje hokeja. Igra se nastavlja sve
dok je vecina ¢lanova/ica imala priliku da bude u sredini. Ohrabrite u€esnike/ce da budu kreativni/e
u odabiru radnji koje ¢e oponasati.

2.) Analiza rezultata rada na terenu i grupne prezentacije (45 minuta)

Ucesnici/e se vra¢aju u svoje manje grupe u kojima su obavljali/e rad na terenu. Imaju 25-30
minuta da analiziraju rezultate i1 pripreme prezentaciju za druge ucesnike/ce. Svaka grupa ¢e imati
3-5 minuta za prezentacije, u zavisnosti od broja grupa i ucesnika/ca.

3.) Glasanje u mojoj zemlji — priprema i prezentacija igre uloga (60 minuta)

Nakon analize stvarnosti u lokalnim zajednicama po pitanju glasanja, u okviru nacionalnih timova
ucesnici/e imaju zadatak da pripreme igru uloga o tome kako proces glasanja izgleda u njihovoj
zemlji: od registracije, uestvovanja u procesu, razgovora sa porodicom i prijateljima o ucescu u
glasanju, do dobijanja informacija o rezultatima glasanja. U tu svrhu, nacionalni timovi imaju
slobodu da izaberu proceduru glasanja na lokalnom ili drzavnom nivou i da je predstave u vidu
igre uloga. Ucesnici/e imaju 40 minuta da pripreme igre uloga koje ne bi trebalo da traju duZe od
5 minuta.

4.) Koje stvari se mogu poboljsati i kako angazovati mlade ljude (45 minuta)

Kao posljednji korak u ovoj radionici, u€esnici/e u okviru plenarne diskusije analiziraju proces
glasanja u svakoj od partnerskih zemalja. Diskutuju o razli¢itim aspektima procesa glasanja koji
bi trebalo da se unaprijede u svakoj od zemalja. Radionica se zavrSava diskusijom o znacaju
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glasanja i uloge omladinskih radnika u ohrabrivanju mladih ljudi da iskoriste svoje demokratsko
pravo i da glasaju.

Treneri/ce ¢e za diskusiju koristiti sljedec¢a pitanja:

=N CORIOR e

Da li je glasanje vazno? Objasni svoje misljenje.

Zasto mladi ljudi ne koriste svoje pravo glasa?

Kako ohrabriti mlade ljude da glasaju?

Sta moze uraditi omladinski sektor kako bi podstakao mlade da glasaju?

5.) Zavrsna diskusija i zakljucak (20 minuta)

U zavr$noj diskusiji, treneri/ce ¢e koristiti sljedeca klju¢na pitanja:

1.

Molim vas da podijelite iskustva koja ste stekli prilikom rada na terenu u lokalnim
zajednicama. Koje aktivnosti su protekle bez problema, a koje su bile zahtjevne?

Sta biste sljede¢eg puta promijenili u pristupu lokalnom stanovnistvu? Zasto?

Da 1i ste naucili neSto novo ili uocili primjere dobrih praksi u drugim
zemljama/zajednicama koji bi se mogli iskoristiti u vasoj lokalnoj zajednici?

Preporuke za trenere/ice koji/e realizuju sesiju:

Uvijek se preporucuje zapocinjanje sesije ,,enerdzajzerom’ koji ¢e se oslanjati na kreativno
misljenje i improvizaciju ucesnika/ca, dok u glavnom dijelu dobijaju zadatak da pripreme
igre uloga.

Tokom zavr$ne diskusije 1 zakljucka, potrebno je da treneri/ce podsjete ucesnike/ce na
prethodni dan i rad na terenu s obzirom na to da, tokom prethodne sesije, nije bilo prilike
za diskusiju o prikupljanju podataka i razgovoru sa lokalnim stanovni$tvom.
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9. Angazman u politickom aktivizmu
Trajanje: 180 minuta

Pozadina: Politicko uc¢es¢e mladih ima mnogo razli¢itih oblika - moze biti konvencionalno i
nekonvencionalno, ukljucujuéi aktivnosti kao $to su glasanje, ¢lanstvo u politickim strankama,
sluzenje u lokalnom vije¢u mladih, angazman kroz omladinske organizacije ili sudjelovanje u
online politickom aktivizmu, bojkoti ili protestni pokret. Savremeni angazman mladih u politickim
procesima odvija se u kontekstu sve manjeg prostora za civilno drustvo, brze digitalizacije,
napretka populistickih ideologija, porasta nejednakosti, porasta globalnih pokreta mladih 1
zdravstvene pandemije. Postoji ogromna potreba da se istraze razli¢iti oblici angazmana mladih
ljudi u politickom aktivizmu, posebno u citavoj evropskoj politici, u smislu da je ucesce u
formalnim institucijama vlasti i politickim partijama postalo manje privlacno.

Cilj sesije: Istraziti teorijski dio politickog aktivizma i razviti digitalnu galeriju primjera dobre
prakse iz razli€itih zemalja 1 lokalnih zajednica

Potrebni materijali: Flipchart papir, A4 papir, olovke, markeri, projektor, laptop/kompjuter,
zvuénik, kvalitetan wi-fi.

Ciljevi:
e Stvaranje S$to veceg broja ideja vazanih za politicki aktivizam
e Razgovarati o dostavljenim video zapisima na temu politickog aktivizma
e [straziti i pronaci primjere politickih aktivista iz razli¢itih zemalja i lokalnih zajednica
e Razgovarati o moguc¢im na¢inima osnazivanja mladih ljudi da budu dio pokreta politickog
aktivizma koji imaju demokratske ciljeve

Kompetencije kojima se bavi:
e Socijalne kompetencije
e (Gradanske kompetencije
e Preduzetnicke kompetencije
e Timski rad
¢ Digitalne vjeStine
e ICT kompetencije
e IstrazivaCke vjeStine
e Konceptualizacija

Metodologije i metode:

e Teorijski ulazi
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e YouTube video zapisi
e Kreativne prezentacije
e Grupne diskusije

e Pitanja i odgovori

e ZavrSavanje

Tok sesije:

1.) Energizer: Plesi, Plesi, Plesi (10 minuta)

Organizujte grupu u timove od 3-5 ljudi. Objasnite da kada po¢ne muzika, po jedna osoba u svakoj
grupi pocinje da pleSe, a ostali prate vode. Kada se pjesma promijeni, drugi ¢lan svake grupe
postaje novi voditelj plesa. Ohrabrite ih da budu ludi svojim plesnim pokretima 1 da se kre¢u u
prostoru. Promijenite pjesmu svakih 30 sekundi. Pustite dovoljno pjesama da svaki ¢lan svake
grupe bude vodeci barem jednom. ZavrSite utiSavanjem muzike 1 pokretanjem velikog navijanja.

2.) Teorijski podaci o temi (25 minuta)

Trener zapoc€inje sesiju upoznavanjem grupe s konceptima politi€¢kog aktivizma i razmisljanjem o
razli¢itim aktivnostima koje ¢ovjek moze poduzeti da postane politicki aktivist. Neki od primjera
Su:

Organizovanje Strajkova
Organizovanje kampanja i nereda
Pobuna protiv lose politike
Online aktivizam

Objave na druStvenim mrezama
Izrada obrazovnih brosura
Kampanje na gradskoj ulici

SINSROIRENCORIDN e

Trener zakljucuje uvodni korak podvlace¢i definiciju politickog aktivizma 1 razli¢itih aktivnosti
koje se mogu poduzeti kao dio politickog aktivizma. Aktivizam je akcija koja nadilazi
konvencionalnu politiku, obi¢no je energi¢nija, strastvenija, inovativnija 1 posvecenija. U
sistemima predstavnicke vlasti, konvencionalna politika ukljuuje izbornu kampanju, glasanje,
donosenje zakona i lobiranje politiara. Akcija izvan ovih arena ukljucuje organiziranje ljudi u
okolini, protestne marSeve i sjedenje na cesti. Aktivizam je odigrao veliku ulogu u okoncanju
ropstva, izazivanju diktatura, zastiti radnika od eksploatacije, zaStiti okoliSa, promoviranju
jednakosti Zena, suprotstavljanju rasizmu i mnogim drugim vaZznim pitanjima. Aktivizam se
takoder moze koristiti za ciljeve kao $to su napad na manjine ili provisanje rata. Aktivizam je bio
prisutan kroz historiju, u svakoj vrsti politickog sistema. Ipak, nikada nije dobila istu vrstu paznje
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histori¢ara kao konvencionalna politika, sa svojom paznjom na vladare, ratove, izbore i carstva.
Aktivisti su tipi¢no izazivaci politika i praksi, pokusavajuci da postignu drustveni cilj, a ne da sami
dobiju mo¢. Mnogo aktivizma djeluje iza kulisa

3.) Kratki video snimci na temu politickog aktivizma i diskusija (30 minuta)

Nakon uvoda u pojam politickog aktivizma, trener prikazuje tri videa na temu politiCkog
aktivizma, a kasnije sa polaznicima razgovara o njihovom sadrzaju.

Noam Chomsky - Becoming a Political Activist

https://www.youtube.com/watch?v=ikCqazekFgM

How to be an activist | The Economist

https://www.youtube.com/watch?v=R1yNnmHvukw

Internet activism: How are political movements shaped online? | Big Think

https://www.youtube.com/watch?v=TyrZHBkcJvQ

4.) Razvijanje digitalne galerije primjera politickog aktivizma (45 minuta)
Ucesnici su podijeljeni u 6-7 manjih grupa (zavisno o veli¢ini grupe), svaka sa zadatkom da

pronade Sto vise primjera/pria politickih aktivista koji dolaze iz cijele Evrope i svijeta. Ove
primjere treba pripremiti za digitalnu galeriju politickog aktivizma u sljede¢em formatu:

e Fotografije ili video snimci politickih aktivista
e PriCe politickih aktivista koje ¢e ispricati predstavnik grupe (kustos)

5.) Prezentovanje grupnog rada (35 minuta)

Nakon pocetnog rada u grupi, svaka grupa priprema svoju izlozbu i galeriju koriste¢i svoje
pametne telefone, tablete i laptope kao prikaze politi¢kih aktivista; dok kustos svake grupe prica
price aktivista posjetiteljima (ostale grupe) koji dolaze u obilazak svake digitalne galerije.
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https://www.youtube.com/watch?v=ikCgqzekFqM
https://www.youtube.com/watch?v=R1yNnmHvukw
https://www.youtube.com/watch?v=TyrZHBkcJvQ

6.) Zavr$na diskusija i zakljucci (25 minuta)

Nakon uzivanja u digitalnim galerijama, ucesnici prolaze kroz zavr$nu diskusiju i zakljucak

radionice koju vodi trener koristeci sljedeéa pitanja:

OISR ORI

Sta je za vas politicki aktivizam?

Kako se, po vasem misljenju, praktikuje politicki aktivizam?

Postoji i dobar i los politicki aktivizam? Objasnite svoje misljenje.

Sta mozemo naugditi od politickih aktivista?

Kako mozemo, kao omladinski radnici, osnaZiti mlade ljude da budu dio pokreta
politi¢kog aktivizma koji imaju demokratske ciljeve?

Preporuke budu¢im trenerima/cama za realizaciju ove sesije:

Pobrinite se da odaberete poznate, vrlo plesne pjesme koje ¢e odmah dati energiju ljudima.
Jos bolje ako je svaka pjesma razliitog Zanra da se pomijesaju plesni stilovi. Imajte na
umu da se neki ljudi mozda nece osjecati ugodno dok plesu. Ohrabrite sve da ucestvuju,
ali nemojte vrsiti pritisak na bilo koga ukoliko se odlu¢i da odustane.

YouTube video zapise treba preuzeti na racunar/laptop kako bi se osiguralo da se mogu
reproducirati ¢ak 1 ako postoji problem sa internet vezom u radnoj prostoriji. Takoder,
dobro je staviti titlove na engleskom ako neki uéesnici nisu u mogucnosti da u potpunosti
prate video zbog naprednog nivoa engleskog 1 stru¢nih termina.
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10. Vrste aktivnosti u politickom aktivizmu i njihova organizacija
Trajanje: 180 minuta

Kontekst: Najuspjesniji drustveni pokreti strateski se sluZze nizom razli¢itih aktivnosti kako bi
osigurali svoj uspjeh. Pokreti koji se uvijek koriste jednom te istom taktikom nalikuju na pokvareni
sat koji dvaput dnevno to¢no pokazuje vrijeme — nekad mogu funkcionirati, ali nisu vrlo u¢inkoviti
i lako mogu dovesti do iscrpljenosti i zasi¢enja. Takva vrsta idealiziranja pojedinih taktika ujedno
dovodi do strogosti 1 napetosti medu aktivistima koji preferiraju razlicite taktike, Sto nas sprjecava
u stvaranju kreativnih i otpornih pokreta koji su neophodni za no$enje s promjenama u politickim
okruzenjima. Zato je vazno analizirati razli¢ite vrste aktivnosti u politickom aktivizmu te nacine
na koje ih se moze organizirati kako bi se postigli najbolji moguci rezultati.

Opéi cilj sesije: Definirati Cetiri razliCite vrste aktivnosti u politiCkom aktivizmu; analizirati
njihove prednosti 1 mogucée nedostatke te nacine na koje bi se ti nedostaci mogli prevladati.

Potrebni materijali: Flipchart papiri, grickalice i pi¢a za stolove, papiri, markeri, papiri A4,
Skare, samoljepljiva traka / ljepilo, kemijske olovke.

Specificni ciljevi:
e raspraviti o Cetiri razliCite vrste aktivnosti u politickom aktivizmu
e pronaci i predstaviti pozitivne primjere iz prakse za aktivnosti u politickom aktivizmu iz
razli¢itih zemalja 1 lokalnih zajednica
e prosiriti znanje sudionika o razliCitim vrstama aktivnosti u politickom aktivizmu te
nacinima na koje se o njima moze raspravljati s mladima u redovnim aktivnostima u radu
s mladima

Kompetencije koje se razvijaju:
e drustvene kompetencije
e komunikacijske vjeStine
e timski rad
e kriticko misljenje
e vjestine prezentiranja
e prakti¢no razmisljanje

Metode i metodologija:
e _ World Café”
e interaktivne diskusije u krugu
e rad u malim skupinama s konkretnim zadacima
e interaktivne prezentacije
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e debriefing i zavr$no zakljuéivanje
Tijek sesije:

1.) Energizer: vanzemaljac, tigar i krava (10 minuta)

Sudionici stoje u parovima, leda o leda. Nakon brojenja do tri igraci biraju koja ¢e biti od sljedece
tri opcije (kao u igri ,.,kamen, Skare, papir”):

VANZEMALJAC: drze prste na glavi poput antena 1 govore: ,,bip, bip, bip”

TIGAR: zamahuju rukama poput kandzi i imitiraju riku tigra

KRAVA: stavljaju ruke na trbuh s ispruzenim prstima (poput vimena) i govore: ,,muuu’

Kad voditelji edukacije nabroje do tri svatko bira jednu od tih opcija. Sudionici se istovremeno

okre¢u prema svome paru. Cilj je da svi postanu ISTI lik.

2.) ..World Café” (80 minuta)

Na pocetku voditelji edukacije 1 sudionici definiraju Cetiri najvaznije vrste aktivnosti u politickom
aktivizmu na temelju prethodnog iskustva i znanja iz lokalnih zajednica:

demonstracije i prosvjedi

bojkoti

peticije i pisma

kampanje na druStvenim mrezama

> bk

Nakon toga sudionici se dijele u ¢etiri skupine. Voditelji edukacije predstavljaju metodologiju
vjezbe ,,World Café” s Cetiri razli€ita stola (svaki stol s temom jedne od prethodno navedenih
aktivnosti), a od sudionika se trazi da opiSu kako zamisljaju tu politi¢ku aktivnost, koje su moguce
prepreke s kojima bi se mogli suociti u njezinoj provedbi i koja su moguca rjeSenja za te prepreke.
Svaka skupina za svakim stolom provodi 20 minuta, a vjezba se zavrSava kad svi sudionici posjete
sve stolove i pridonesu svakoj temi.

3.) Prezentiranje stolova (20 minuta)

Kad su svi sudionici zavrs$ili s razgovorom za svakim stolom, vratili su se na svoj pocetni poloZaj
na kojem su pripremili prezentacije sa svim doprinosima cijele skupine.
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Nakon svake prezentacije voditelji edukacije mogu dodati neke od sljedecih informacija ako dotad
nisu spomenute:

Demonstracije i prosvjedi:

STO 1 KAKO? Ljudi koje ujedinjuju isti interesi i zajedni¢ka uvjerenja; zajednicko
marsiranje prethodno dogovorenom rutom; definirano vrijeme i mjesto; potrebna je
prethodna priprema; Cesto se dogadaju na godi$njice vaznih povijesnih dogadaja; lokacija
je uvijek znacajna.

MOGUCE POTESKOCE? Komplikacije koje uzrokuje prisutnost tijela za provedbu
zakona; kontra-prosvjednici na istoj lokaciji u isto vrijeme; sigurnost sudionika; ¢esto
dolazi do nasilja.

RIESENJA? Uvijek imati unaprijed pripremljenu rutu i plan djelovanja; odabrati
odgovarajuce vrijeme 1 mjesto za bavljenje nekim problemom ili potrebom; pronaci osobe
koje ¢e osigurati sigurnost svih sudionika; pripremiti pamtljive slogane i poruke.

Bojkaoti:

STO I KAKO? Moraju imati velik u¢inak na onoga na koga su usmjereni; moraju se
masovno primjenjivati kako bi bili uspjesSni; moraju imati snazno vodstvo; moraju se
unaprijed definirati jasni ciljevi i strategije za njihovo ostvarivanje.

MOGUCE POTESKOCE? Ne pridruzuje se dovoljno ljudi; nema jasnih ciljeva ili
vremenskog okvira.

RIESENJA? Planirati §to se Zeli postiéi; pripaziti da bojkot ne §teti ,,nama” vise nego
onima na koje je usmjeren; kombiniranje s drugim vrstama aktivizma radi vece
ucinkovitosti.

Peticije i pisma:

STO I KAKO? Najéesce vrste aktivizma za ve¢inu nasih sudionika; sluze stvaranju javnog
pritiska na donositelje odluka; vazno je ukljuditi Sto viSe ljudi; viSe potpisa znaci vecéi
pritisak.

MOGUCE POTESKOCE? Nedostatak potpisnika; tro§kovi postanskog slanja; prevelika
dostupnost i jednostavnost ¢ime se u odredenoj mjeri smanjuje ucinak; donositelji odlika
ne odgovaraju na pisma ili poruke e-poste.

RIJESENJA? Birati pisma umjesto poruka e-poste jer ona zahtijevaju veéu predanost;
provoditi peticije na javnim mjestima na kojima se okuplja velik broj ljudi; suradnja s
medijima kako bi se na donositelje odluka izvrSio ve¢i pritisak 1 kako bi se drugi
zainteresirali za pridruzivanje i potpisivanje.
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Kampanje na drus$tvenim mreZama:

e STO I KAKO? Relativno moderan oblik aktivizma; koriste se za podizanje svijesti 0
odredenim temama; osiguravaju $iri zemljopisni doseg jer se provode na internetu,
mogucnost sudjelovanja mladih; moguénost usmjeravanja na konkretne skupine ljudi ¢ime
se povecava ucinkovitost.

e MOGUCE POTESKOCE? Nova vrsta na koju ljudi jo§ nisu navikli; nema akcije u
stvarnom svijetu; ljudi samo dijele objave, ali niSta ne rade; nema stvarnog utjecaja.

e RIESENJA? Kombinirati s drugim strategijama (kampanja na drustvenih mrezama moze
biti uvod u prosvijed ili bojkot); koristiti za Sirenje znanja o odredenim temama; usmjeriti
se na mlade koji su upoznati s upotrebom razli¢itih usluga i platformi drustvenih mreza.

4.) Primjeri aktivnosti u politickom aktivizmu iz naSih zemalja / lokalnih zajednica (45

minuta)

Nakon §to je skupina u prethodnoj radionici ucila o razli¢itim vrstama aktivnosti u politiCkom
aktivizmu, u ovom dijelu sudionici trebaju pronac¢i primjere prethodno provedenih aktivnosti u
svojim lokalnim zajednicama i zemljama te ih podijeliti s ostatkom skupine. Svrha navodenja tih
aktivnosti je razmjena najbolje prakse te motiviranje i poticanje sudionika prije nego Sto se vrate
u svoje lokalne zajednice i provode aktivnosti u radu s mladima povezane s tim temama. Radi se
u nacionalnim skupinama, a svaka skupina na kraju ima pet minuta za predstavljanje svojeg rada.

5.) Zavr$ne diskusije i zakljuc¢ak (25 minuta)

Voditelji edukacije vode diskusiju 1 zavrSno zaklju¢ivanje u krugu, uz podsje¢anje sudionika na
prethodni proces te na to kako mogu iskoristiti novosteceno znanje i vjestine u svojim lokalnim
zajednicama te u radu s mladima.

Preporuke za voditelje edukacije koji Zele provesti istu sesiju:
e Voditelji edukacije tijekom sesije bi trebali voditi raCuna o vremenu. Nakon aktivnosti

»World Café” sudionici bi mogli biti vrlo pri€ljivi 1 raspolozeni za dijeljenje misljenja 1
diskusiju.
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11. Unapredenje edukativnih sesija koje ¢e se primjenjivati u radu sa mladim
ljudima u lokalnoj zajednici.

Trajanje: 360 minuta

Opsti podaci: Tokom predstojecih sesija, uc¢esnici/e imaju priliku da osmisle detaljne radionice
koje ¢e realizovati na lokalnom nivou, kao ida sprovedu u djelo sve $to su kao omladinski radnici/e
naucili/e tokom ove edukativne aktivnosti, kako bi se naucene/steCene kompetencije dalje
razvijale. Kako bi prosli kroz cjelokupan ciklus ucenja kroz rad, ucesnici/e ¢e prvo na obuci
testirati radionice sa ¢lanovima svojih grupa. Znanje i iskustvo o interkulturnom u¢enju, pomirenju
1 izgradnji mira steCeno tokom ove sedmice moc¢i ¢e da primijene u kreiranju i sprovodenju
radionica. Sesija je osmiSljena tako da trener/ica povremeno nadgledaju ucesnike/ce 1 daju im
savjete za bolje posredovanje 1 unapredenje sesija. UCesnici/e su podijeljeni/e u grupe na osnovu
interesovanja za odredenu temu. U zavisnosti od prikupljenih povratnih informacija o sprovedenim
radionicama, ucesnici/e ¢e raditi na njihovim izmjenama kako bi dalje mogli da rade na planiranju
i evaluaciji.

Opsti cilj: Obezbijediti prostor za kreativnost i saradnju, i povecati mogucnosti za razvoj
omladinskih inicijativa.

Materijal: Markeri, papiri, makaze, selotejp/lijepak, pripremljen TSO obrazac

Pojedinacni ciljevi:
e Diskutovati o mogu¢im temama za kreiranje i sprovodenje buducih radionica
e Diskutovati o mogu¢im prilikama za kreiranje i1 sprovodenje radionica
e Pruziti povratnu informaciju kako bi se omogucio prikaz strukture buduc¢ih radionica

Kompetencije koje se podsticu:
e Socijalne kompetencije
e (Gradanske kompetencije
e Komunikacija i saradnja
e Timski rad
e Kreativno i kriticko misljenje
e Vjestine posredovanja

Metodologija i metode:
e Teorijsko objasnjenje

e Rad na zadacima u malim grupama

e Prezentacija i testiranje
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Tok sesije:

1.) ..Enerdzajzer”: Gledaj i vristi (15 minuta) ,,

U pocetku, uéesnici/e stoje u krugu zatvorenih ociju ili pogledom usmjerenim ka podu. Neko od
ucesnika/ca ima zadatak da broji ,,1, 2, 3...” 1 kaze ,,Gledaj”. Na dati znak svi moraju direktno
pogledati u nekoga ko se nalazi u krugu. Ukoliko osoba u koju gledas gleda u nekog drugog, oboje
ste ,,bezbjedni”. Ako osoba u koju gledas gleda u tebe, oboje morate vrisnuti ,,Aaaa!” 1 pasti na
pod (druga varijanta: istrcati iz prostora za igru). Osoba koja broji nastavlja igru sa u¢esnicima/ama
koji/e su ostali/e u krugu. Igrajte sve dok svi ucesnici/e ne budu sjedjeli/e ili ostane samo jedna
osoba.

Napomena: parni broj uéesnika/ca = svi ispadaju iz igre
Neparni broj uc¢esnika/ca = jedna osoba ostaje (ta osoba moze biti proglasena pobjednikom/com

ili moze biti zaduZena za brojanje)

2.) Uvod u sesije (15 minuta)

Trener/ica daje kratki uvod u sljedecu fazu implementacije ove obuke, Sto podrazumijeva kreiranje
1 testiranje radionica. Trener/ica navodi mogucée teme koje se odnose na predstojece korake
definisane u prijedlogu projekta, a osim toga pita uéesnike/ce za sugestije. Teme mogu biti neke
od onih koje su prethodno pomenute tokom edukativne aktivnosti, ili bilo koja druga povezana sa
oblastima u kojima ucesnici/e imaju iskustva.

3.) Prezentacija TSO obrasca (15 minuta)

Trener/ica predstavlja TSO obrazac za kreiranje sesije, njen sadrzaj, svrhu i znac¢aj u fazi planiranja
aktivnosti neformalnog obrazovanja.

Naziv sesije:

Trajanje:

Opsti podaci: Zasto je sesija neophodna za vasu ciljnu grupu, kontekst u kojem se
ona sprovodi, njen odnos sa potrebama ciljne grupe, kao i opis ciljne
grupe

Opsti cilj: Svrha sesije

Pojedinacéni ciljevi | Konkretni ciljevi koji se mogu ostvariti tokom sesije. Trebalo bi da se

ucenja: bavi ucenjem ili obrazovnim ciljevima prema:
Vjestinama
Znanju
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Stavovima

Razvoj
kompetencija:

Koje kompetencije se podsticu tokom sesije? Moze doci do ponavljanja
prethodne stavke.

Tok sesije:

Odaberite aktivnosti koje vode do postizanja pojedinacnih ciljeva.
Pripremite detaljan opis vjezbe, igara i izvjestaja, i izracunajte vrijeme
koje je potrebno za aktivnosti.
Napisite ove stavke u sljedecem formatu:
e Naziv prvog koraka (trajanje u minutima)
Objasnjenje aktivnosti koje ce se realizovati
e Naziv drugog koraka (trajanje u minutima)
Objasnjenje aktivnosti koje ce se realizovati
e Naziv treceg koraka (trajanje u minutima)
Objasnjenje aktivnosti koje ce se realizovati

Materijal:

Objasnite koji alati ¢e biti koris¢eni za implementaciju onlajn radionice
(znamo da cete koristiti Zoom, ali objasnite koji su to drugi alati i
programi koje cete kombinovati tokom sesije kako biste radili sa
ucesnicima/ama)

OpSte cCinjenice i
sugestije za dalje
ditanje:

Hendauti

Materijali za Citanje

Sugestije (knjige, internet stranice) koje su direktno povezane sa
pitanjima ili kompetencijama koje se podsticu u aktivnostima.

Preporuke za
omladinske
radnike/ce i
trenere/ice kojile
ée realizovati
sesije

4.) Rad u nacionalnim timovima (150 minuta)

Ucesnici/e rade na datim zadacima u okviru nacionalnih timova. Trener/ica im daje instrukcije da

prvo rade na ops$tim i pojedinacnim ciljevima radionica, te da nakon toga nastave sa radom na
sadrzaju. 1z dva puta, grupe imaju priliku da podijele ciljeve i1 sadrzaj svojih radionica, i da
pruze/prime povratnu informaciju kada je u pitanju nastavak razvoja radionica. Ucesnici/e se
vra¢aju u prvobitne grupe — diskutuju o povratnim informacijama 1 smiSljaju moguce
promjene/poboljsanje. Povratne informacije i posredovanje od strane trenera/ica prisutni su sve

vrijeme.
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5.) Priprema testiranja (60 minuta)

Nakon zavrSetka kreiranja radionica, ucesnici/e svoj rad $alju treneru/ici. On/a im daje dalje
instrukcije kako bi se pripremili/e za implementaciju/testiranje klju¢nih aktivnosti radionica u
sljedecoj fazi obuke.

6.) Prezentacija radionica i njihovo testiranje (90 minuta)

Svaka grupa dobija podjednako vrijeme za testiranje aktivnosti sa drugim ucesnicima/ama. Nakon
testiranja svih radionica, obezbjeduje se kratko vrijeme za diskusiju i povratne informacije.

7.) Povratne informacije i zakljucak (15 minuta)

Nakon faze testiranja i povratnih informacija od strane ucesnika/ca, trener/ica daje zakljucak i
napomene o prezentaciji aktivnosti iz radionica. On/a upuéuje preporuke za planiranje i
implementaciju aktivnosti neformalnog obrazovanja (vjeStine prezentovanja i komunikacije,
priprema i improvizacija, stilovi uc¢enja, greske itd.)

Preporuke za trenere/ice koji/e realizuju sesiju:

e Treneri/ce bi trebalo da budu prisutni/e sve vrijeme prilikom izrade radionica. Sesija se
zavrSava sa najmanje cCetiri teme koje se razvijaju u radionice. Shodno broju tema,
formiraju se Cetiri grupe. Vazno je grupisati slicne teme u jednu. Ova aktivnost je obi¢no
zanimljiva uCesnicima/ama i vrlo rado daju povratne informacije u okviru podgrupa svake
od tema. Ucesnici/e su motivisani/e da sprovedu svoje sesije. Treneri/ce bi trebalo da
istaknu da se tokom radionice testiraju samo klju¢ne aktivnosti.

47



12. Finalna evaluacija dogadaja
Trajanje: 140 minuta

Pozadina: Ova sesija se realizuje tokom posljednjeg radnog dana i kao posljednja sesija ¢itavog
kursa. To ¢e dati priliku u¢esnicima da razmisle o svemu $to je uradeno tokom cijelog dogadaja,
o svom procesu ucenja i grupnoj dinamici i daju povratne informacije trenerima i organizacionom
timu. Ova sesija predstavlja generalno zatvaranje dogadaja.

Ciljevi sesije: Dati priliku u¢esnicima da razmisle i procijene sve §to je uradeno tokom aktivnosti,
te da podijele neke posljednje informacije prije zatvaranja dogadaja.

Potrebni materijali: olovke, hemijske olovke, markeri, flipchart papiri, i nacrtati oblik pizze na
flipchart papiru, kreiran online pismeni obrazac za evaluaciju, laptop, projektor, 1 zvuc¢nik.

Ciljevi:
e Obrazloziti svoje shvatanje u procesu ucenja tokom cijelog dogadaja
e Dati svoje mi$ljenje 0 grupnoj dinamici i interkulturnoj saradnji tokom ¢itavog dogadaja
e Omoguciti prostor u€esnicima za evaluaciju koriStenjem nekoliko metoda (vizuelnih,
usmenih, pismenih...)
e Podijeliti posljednje informacije unutar grupe i pozdraviti se sa svima

Kompetencije kojima se bavi:
e Evaluacijske kompetencije
e Kompetencije samorefleksije
e Ucenje kompetencija refleksije

Metodologija i metode:
e Samorefleksija
e Grupna evaluacija
e Individualna evaluacija
e Individualne prezentacije
e Evaluacija putem vizuelnih, usmenih i pismenih metodologija
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Tok sesije:

1.) Zavrsni pregled programa i pitanja (30 minuta)

Kratak sazetak kursa obuke Cine trener i ucesnici samom refleksijom svakog radnog dana
pojedinacno. Trener pita ucesnike da li im ima neki dio obuke ili teme da nije bas ostao razjaSnjen.
Ucesnici se mole da uzmu A4 papir i da im ga zalijepe na leda, i da piSu poruke jedni drugima.

2.) Samorefleksija o individualnom procesu uéenja (25 minuta)

Prilika za ucesnike da razmisle o vlastitom procesu ucenja u tisini.

3.) Usmena evaluacija koriStenjem Dixit kartica (30 minuta)

Trener poziva grupu na posljednje dijeljenje svojih iskustava ostatku grupe. Ovo ¢e biti uradeno
koristenjem Dixit kartica. Trener Siri Dixit kartice po podu i trazi od uc¢esnika da uzmu jednu kartu
za koju smatraju da predstavlja najbolju od njih i njihove utiske tokom ovih dana obuke. Kada svi
ucesnici uzmu odabrane kartice, poc¢inju da dijele jedan po jedan svoje utiske.

4.) Vizualna evaluacijska forma: Pizza evaluacija (20 minutes)

Forma za vizualnu evaluaciju koriStenjem oblika pizze nacrtanog na velikom flipchart papiru kako
bi se ocijenili razliciti aspekti aktivnosti.

5.) Pisana evaluacijska forma — online (30 minuta)

Treneri ¢e kreirati pisane formulare za evaluaciju koriste¢i Google anketu ili bilo koju drugu slicnu
aplikaciju. Link ¢e biti podijeljen sa ucesnicima i1 oni ¢e imati oko 30 minuta da ga zavrse.

6.) Sluzbeno zatvaranje obuke (15 minuta)

Zavrs$ne rijeci uCesnika, trenera, logistickog osoblja 1 organizacionog tima na plenarnoj sjednici 1
veliki grupni zagrljaj na kraju.
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Preporuke budu¢im trenerima/cama za realizaciju ove sesije:

Predavaci treba da vode rac¢una o tome da svi uc¢esnici imaju dostupnu konekciju na Internet
(wi-fi na mjestu odrzavanja dogadaja) i da mogu pristupiti pisanim formularima za
evaluaciju sa svojih mobilnih telefona, tableta ili laptopa. Takoder, vazno je proc¢i kroz sva
pitanja u formularu i dodatno ih objasniti ucesnicima kako bi im bilo jasno Sta treba da
urade.

Neophodno je stvoriti prijateljsku i opustenu atmosferu od pocetka jer bi se neki ucesnici
mogli osjecati emotivnije. Treneri bi trebali zamoliti ucesnike da pronadu mjesto u
prostoriji gdje se osjecaju najudobnije, da se udobno smjeste ili zauzmu pozu u kojoj se
osjecaju najudobnije, da zatvore oci 1 eventualno da u pozadini puste laganu, opustajucu
muziku.

Treneri bi posebno trebali voditi rauna o upravljanju vremenom i osigurati da ima
dovoljno vremena za sve ucesnike da popune razliite obrasce za evaluaciju. Proces se ne
moze zavrSiti prije nego $to svi ucesnici ne zavrse i zavrs
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IZDAVAC:
Youth Power

uTH
YO OWER

Co-funded by
the European Union

Financirano sredstvima Europske unije. lzneseni stavovi |
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agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni
EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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